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126 ans, 6 000 membres

Le Jeune Barreau de Montréal (JBM) est une
association fondée en 1898 qui regroupe les
avocates de 10 ans et moins de pratique
inscrit.e.s & la section de Montréal du Barreau
du Québec. Il est dirigé par un Conseil
d’administration formé de 15 avocates qui
offrent bénévolement leur temps afin d'assurer
la poursuite de ses objectifs, et ce, en
collaboration avec ses comités, une direction
générale et plus de 300 bénévoles. Un Conseil
des gouverneurs composé de membres
éminents de la profession juridique et du
monde des affaires agit également & titre de
comité consultatif.

Une double mission

Le JBM, qui rassemble aujourd’hui prés de 6000
membres, de ce fait, est une des plus grandes
associations de jeunes avocat.e.s au monde.

Le JBM a eu I'honneur de féter ses 126 ans cette
année. C'est 126 ans de représentation des
jeunes avocates oeuvrant dans tous les
domaines du droit, tout en faisant leur marque
sur le plan professionnel. Ses membres sont la
releve de la profession & I'échelle locale,
nationale et internationale. lls.elles forment un
groupe influent, engagé dans la communauté et
sont appelés a devenir des chefs de file dans
toutes les spheéres de la société.

D'une part, le JBM veille & défendre et & promouvoir les intéréts de ses membres. D'autre part, il vise
a améliorer I'accessibilité a la justice en fournissant des services de consultation et d'information

juridique de fagon bénévole.

De gauche & droite : Mes Maria-Christina Sorbo-Mayrand, Gaelle Obadia, Elizabeth Ménard-Laberge (Directrice générale),
Sophie Estienne, Janique Soucy, Marie Flambard (présidente), Sébastien Girard, Fady Toban, Etienne de Blois, Andrée-Anne Dion
(vice-présidente), Alexandra Haiduc, Sabrina Roberge et Jeanne Gagné.



Barreau de Montréal,

Quelle année. Quelle année pleine de défis, de réflexion et de
renouveau. Je suis fébrile de rédiger ces quelques lignes, tout en
étant habitée par un sentiment d’‘accomplissement et du travail
accompli.

Une gouvernance au service du JBM

D'abord, je suis trés heureuse de pouvoir vous présenter le fruit
du long travail de notre Conseil et de sa direction générale :
notre plan stratégique 2025-2029. Cette année nous nous
sommes arrétés, avons pris note de nos forces et pris le temps
d’examiner nos faiblesses, afin didentifier les prochaines
priorités et différents axes de travail du JBM. Réaliste et construit
sur des fondations solides, je suis convaincue que notre plan
stratégique guidera les actions de notre organisation assurant
sa pérennité, tout en continuant d'assurer la réalisation de
I'essentiel : sa double mission.

La rédaction de ce plan stratégique a été chapeautée par notre
tout nouveau comité statutaire de gouvernance, qui a su
s'attaquer avec agilité aux nombreux enjeux qui lui a été
demandé d’'examiner. De son c6té, le tout aussi récent comité
finances et ressources humaines a lui aussi joué un réle actif,
afin de continuer dassurer la saine gestion de notre
organisation.

Cette année, le Conseil ainsi que la direction générale ont porté
une attention particuliere aux enjeux financiers qui fagonnent le
marché actuel et impactent toute organisation sans but lucratif,
comme le JBM. Un travail colossal de réflexion et une prise de
décision résolue ont permis un retour vers I'équilibre budgétaire,
ce dont nous ne sommes pas peu fiers. Forts de ce budget
réaliste et assumé, je peux affirmer sans 'ombre d'un doute que
nous laissons l'organisation en meilleure posture que la réalité
avec laquelle nous devions composer depuis la pandémie.

Des projets toujours plus marquants

Aprés plusieurs années de mise en place, nous avons enfin
lancé notre Etude sur la situation de I'emploi et le bien étre chez
les jeunes avocat.es. Les résultats de cette vaste enquéte vous
seront présentés d’ici 'automne, et permettrons de mettre en

Au-dela de la profession

Cher.ére.s membres, amies et amis du Jeune

acte & des
recommandations concrétes afin de continuer & faire de notre
profession un aspect de plus en plus sain et équilibré dans vos
vies, cher.ere.s membres.

place de nouvelles initiatives, et donner

Notre Etude a par ailleurs été discutée de vive voix avec Me
Simon Jolin-Barrette, ministre de la Justice, lors d’'une rencontre
privée avec les jeunes barreaux du Québec & I'Assemblée
nationale, en marge des Rencontres action jeunesse (RAJ).
Monsieur le ministre s'est montré trés intéressé par cette
initiative, et particulierement & en connaitre les résultats. Nous
donnerons évidemment suite & cette invitation.

Dans le cadre de nos activités habituelles, je souhaite souligner
une édition trés réussie de notre traditionnel cocktail avec la
magistrature présidée par notre invitée d’honneur, madame la
juge en chef de la Cour supérieure Marie-Anne Paquette, ainsi
que notre conférence annuelle, Legal IT, trés appréciée par nos
membres.

Une innovation s’est aussi invitée cette année : notre toute
premiere conférence internationale organisée en partenariat
avec les jeunes Barreaux de Belgique, du Luxembourg et de la
Suisse. Cette initiative a été pensée lorsqu’il a été constaté que
pour la toute premiére fois, tous ces jeunes barreaux étaient
dirigés par des femmes. Impossible de ne pas profiter de cet
heureux hasard pour marquer l'occasion !

En termes d'accessibilité & la justice, deux nouvelles éditions
réussies de notre activité phare qu'est la Clinique juridique
téléphonique se sont déroulées encore cette année et ont
permis de servir plus de 2 000 justiciables.

La suite

Ce mandat s’est terminé par I'embauche de notre prochaine
directrice générale, Me Karine Delvolvé qui saura continuer &
assurer la pérennité de I'organisation, et la marquera sans doute
elle aussi d sa maniére. Je tiens & remercier notre Comité
d’embauche pour son travail attentif et dévoué dans I'exercice

de cette importante fonction.




Remerciements

Toujours habitée par ce sentiment d’humilité qui marquait le
début de mon mandat en mai 2024, ce fut un privilege d’agir &
titre de présidente au cours de cette 126° année d'existence de
notre organisation. Je tiens & remercier pour leur engagement
individuel et contribution collective notre conseil
d’administration, composé d’Andrée-Anne, Jeanne, Gaélle,
Sophie, Sébastien, Fady, Etienne, Sabrina, Janique, Maria-
Christina et Alexandra.

Merci & Joannie, Théa, Christina et Dalianne qui ont redéfini
I'équipe de la direction générale, tout en assurant la continuité
de lidentité de notre organisation. Ce fut un plaisir de vous
cotoyer et de compter sur vous quatre.

Je tiens également & remercier Me Elizabeth Ménard-Laberge
dont je profite de I'occasion pour souligner le départ puisqu’elle
relévera sous peu de nouveaux défis. Merci, Elizabeth, pour ton
unique contribution & notre organisation au cours des quatre
derniéres années. Je salue particulierement le courage
décisionnel que tu as démontré au travers des nombreuses
innovations que tu as portées. Merci pour ton appui continuel, ta
bienveillance qui m'a beaucoup guidée ainsi que pour ton
amitié.

Merci & Me Andrée-Anne Dion, ma vice-présidente qui a été
d'un support sans faille et d'une présence qui a réellement fait
une différence dans 'accomplissement de mon réle.

Enfin, un merci tout particulier @ mon cher et tendre, Charles qui
m’'a permis de réaliser un réve professionnel en me permettant
de conjuguer ma vie de maman tout en devenant la 126°
présidente du Jeune Barreau de Montréal. Merci aussi  nos
familles, qui ont aussi grandement mis la main & la péte.

Aprés six ans passés sur le Conseil, voild que je vous dis
finalement au revoir et passe en toute confiance le relais aux
prochains. J'aurai donné le meilleur de moi-méme & cette
organisation qui m'est si chére, et dont je suis plus que jamais
convaincue de la pertinence et de ['utilité dans le paysage
juridique montréalais et québécois.




Cher.ére.s membres du JBM,

Alors que se termine le mandat 2024-2025, c’est avec un profond sentiment

% | d'accomplissement que je vous présente le bilan de la derniére année. Celle-ci fut marquée par la

“ transformation et la consolidation des acquis, portée par la fougue et la détermination de notre présidente

Me Marie Flambard. Ensemble, nous avons poursuivi le travail amorcé ces derniéres années avec plaisir (toujours),

rigueur et une vision porteuse pour l'avenir.

Une gouvernance en pleine évolution

Afin de continuer le grand travail de réforme de notre
gouvernance, nous avons mis sur pied deux comités
statutaires essentiels le comité Gouvernance et
Finances et ressources humaines, permettant de
renforcer nos fondations et garantir une gestion saine et
pérenne de I'organisation. Ces nouveaux comités jouent
un réle clé dans l'amélioration continue de nos
pratiques et de notre structure organisationnelle. Ainsi,
de nombreux membres du CA ont contribué aux
réflexions importantes guidant cette vision d'avenir.

Dans la méme veine, le plan stratégique 2025-2029 a
été élaboré et finalisé cette année : un document phare,
porteur d’'une vision claire et ambitieuse pour les quatre
prochaines années. Il s‘'accompagne d'un plan d'action
concret qui guidera notre impact dans la communauté
juridique, que ce soit chez nos membres, pour la
population, mais aussi pour assurer que le JBM continue
d'étre un acteur clé de la communauté juridique.

Sur le plan financier, des efforts constants ont été
déployés pour rétablir la santé budgétaire du JBM. Cela
a nécessité des décisions difficiles, notamment la tenue
du dernier Congrés annuel du JBM. La bonne nouvelle :
les résultats sont au rendez-vous et le retour a I'équilibre
financier est désormais tangible, comme en témoignent
nos derniers états financiers.

Le JBM présent pour sa communauté

La derniere année a également été riche en
collaboration et développement de diverses initiatives
porteuses. En ce sens, nous avons débuté le mandat en
collaborant avec la professeure Nathalie Cadieux de
I , dont la notoriété n’est plus a
démontrer. Ensemble, nous avons entamé une étude
d’envergure sur la situation de I'emploi et le bien-étre
des jeunes avocat.e.s au Québec, voulant dresser un
portrait & jour de la réalité que le JBM avait mise en
lumiére en 2016. Le rapport final sera dévoilé sous peu et
nous sommes trés enthousiastes & I'idée de guider nos
futures initiatives sur les besoins réels des membres et
répondre aux recommandations émises.

Le JBM a également joué un rdéle actif dans divers
comités consultatifs, dont celui lié a la création d'une
nouvelle entité représentative pour la défense des
intéréts socioéconomiques des avocate.s du Québec,
une avancée importante pour la profession que nous
suivons de prés.

et le
nous avons contribué & la mise en place
du Juripdle, une nouvelle initiative offrant du soutien aux justiciables au
palais de justice de Montréal. Ce projet incarne parfaitement notre
volonté de rapprocher la justice de la population.

En partenariat avec le

Enfin, jai eu I'immense privilege d'accueillir dans la profession de
nombreux jeunes avocat.e.s lors de leur assermentation, un moment
riche en émotions qui rappelle que notre mission sert également &
servir, accompagner et inspirer la prochaine génération de juristes.

Aprés prés de quatre ans & la direction du JBM, je quitterai
prochainement mes fonctions avec le sentiment d'avoir contribué &
moderniser en profondeur notre belle institution. Que ce soit au niveau
de sa gouvernance, de ses opérations ou de ses pratiques, chaque
transformation a été menée avec bienveillance, engagement et un réel
désir de faire avancer le JBM. Ce travail colossal n‘aurait pas été
possible sans les personnes formidables qui composent I'équipe de la
permanence de la direction générale. Joannie, Théa, Christina et
Dalianne, merci de votre belle collaboration et de votre feu sacré pour

notre mission.

Un immense merci & Me Marie Flambard, présidente du CA cette année.
Tout au long de cette année charniére, tu as su maintenir le cap et agir
avec détermination pour faire avancer notre organisation, le tout en
préparation d’'une nouvelle aventure dans ta vie de maman. Bravo!

Et enfin, je souhaite un excellent mandat & Me Andrée-Anne Dion, qui
prendra le relais & la présidence avec la passion et le sens de
I'engagement qu’on Iui connait si bien. Le JBM est entre bonnes mains

et jen suis fiere. Merci & l'ensemble des acteurs de cette belle
communauté pour votre confiance et pour cette belle aventure.




Cher.ére.s membres du JBM,

Sous le leadership de notre présidente Me Marie Flambard, nous
avons pu mener A bien cette transformation majeure qui
renforce la gouvernance et assure la pérennité du JBM, tout en
maintenant la méme qualité pour nos services aux membres
ainsi qu'd la population. Je remercie d'ailleurs Marie pour toute
sa rigueur et son travail durant ce mandat important.

Ce mandat & la vice-présidence aura ainsi été marqué par
mon implication sur différents comités statutaires du JBM, ma
présence en appuie & la Direction générale sur différents
projets, ainsi que ma participation & des activités de la
communauté juridique locale et internationale a titre de
représentante du JBM.

Gouvernance du JBM

J'ai d'abord eu l'opportunité de siéger & deux nouveaux comités
statutaires du CA mis sur pied lors du dernier mandat : le
Comité Gouvernance et le Comité Finances & RH. Ma présence
sur ces deux comités m’'a permis de participer & I'élaboration
de notre nouveau plan stratégique, contribuer a la révision
majeure de notre budget et de penser & une réforme des
activités du JBM visant & assurer sa pérennité. Ces grands
exercices de réflexions ont, sans contredit, été une partie
importante et surtout trés intéressante de mon mandat.

Etude sur la situation de I'emploi chez les jeunes avocat.e.s

Cette année, j'ai eu la chance de mener & bien cette étude sur
laquelle nous travaillons depuis de nombreuses années, en
collaboration avec I . J'ai pu appuyer
la Direction générale dans la mise en place et la promotion de
cette étude, officiellement lancée & I'automne 2024. C'est donc
avec beaucoup d'enthousiasme que jenvisage le dévoilement
et la présentation des résultats importants de cette étude, lors
du prochain mandat.

Etude sur la situation de
I'emploi et le bien-étre chez

les jeunes avocat.e.s au
Québec

Le mandat 2024-2025 en a été un trés particulier, puisqu’il a permis de mettre en ceuvre les
modifications & nos Réglements généraux adoptées lors du mandat précédent.

Activités locales &internationales

Cette année a aussi été marquée par ma participation &

titre de représentante du JBM & de nombreux événements
au sein de la communauté juridique québécoise et
internationale. J'ai eu l'opportunité de prendre part &
plusieurs cérémonies d'assermentation de nos nouveaux
membres & Montréal, ainsi que de contribuer & la Tournée
facultaire de la Batonniére du Québec, et a différentes
rentrées judiciaires québécoises. J'ai également eu le
privilege de siéger sur le comité de la Bourse persévérance,
octroyée par la Fondation du Barreau du Québec.

Lors de la rentrée judiciaire de Montréal de septembre 2024,
jai aussi eu le plaisir d'accueillir plusieurs délégations
internationales présentes pour l'occasion. Quelques mois
plus tard, j'ai pu retrouver ces confréres et consceurs lors de
la rentrée solennelle de la Conférence du Jeune Barreau de
Bruxelles. A ce moment, j'ai eu la chance de représenter le
JBM au concours de plaidoirie surréaliste, ou je suis fiére
d'avoir remporté la seconde place. Ces expériences
enrichissantes m'ont permis d'échanger sur différentes
thématiques, pratiques et enjeux partagées par nos
différentes communautés juridiques.

A titre de vice-présidente, cette année m’'a également
permis de réfléchir a l'avenir du JBM et afin de peaufiner
mon programme pour le mandat 2025-2026.

C’est donc avec beaucoup d'enthousiasme que jentamerai
cette prochaine année!
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: Me Alexandra Haiduc

Responsable du Comité Recherche et Législation - CRL

Le Comité Recherche et législation (ci-aprés « CRL ») a pour mandat premier de veiller a la
production hebdomadaire du contenu du Blogue du CRL dédié & la diffusion de contenu juridique

pour tous.te.s les avocat.e.s du Québec et, plus spécifiquement, pour les membres du JBM.

Il est également de la mission du CRL de faire le suivi des décisions de la Cour supréme du Canada et de la Cour d’appel du
Québec avec une attention particuliere aux décisions susceptibles d’'engendrer des réformes juridiques. De plus, le CRL peut étre
appelé & élaborer, & la demande du Conseil d’'administration, des mémoires détaillés, destinés aux commissions parlementaires,
aux comités de réforme du Barreau du Québec ou & d'autres instances gouvernementales ou paragouvernementales.

i BlogueduCRL.com

Comité Recherche et législation
du Jeune Barreau de Montréal

Du contenu juridique utilisé pour les avocat.e.s
comme pour les justiciables

Les membres du CRL ont accompli un travail phénoménal au
cours du mandat 2024-2025 en contribuant au rayonnement
et & la visibilité du JBM, en diffusant du contenu juridique utile
tant pour les avocat.e.s du Québec que pour les justiciables.
Au cours de ce mandat, 36 articles ont été rédigés par nos
avocate's et étudiantes bénévoles. Le Blogue du CRL a
enregistré 99450 visites. L'article ayant généré le plus grand
nombre de lectures est intitulé Le TAL accorde des
dommages punitifs records pour sanctionner une reprise de
mauvaise foi, coécrit par Me David Searle, avocat, et M.
Alexandre Michel, étudiant. Le Blogue du CRL, accessible via le
site web www.blogueducrl.com, propose une variété de billets
abordant un large éventail de sujets.

Des nouveautés et des objectifs atteints pour le
Blogue du CRL

L'équipe de rédacteur.rice.s du Blogue, composée d’'avocat.e.s
exergants dans divers domaines de droit, a été dirigée par
Mes Gabrielle Champigny et Me Jessie McKinnon, en plus de
Me Nadim Fares qui s’est occupé d'encadrer les étudiants
dans le processus de rédaction. Le processus interne de
publication a été amélioré, et notre objectif de publier au
moins un billet par semaine a été atteint. Cette année, nous
sommes fiers d’avoir réussi a diversifier les sujets des articles
en publiant des articles au sujet d'astuces de la magistrature
et de personnalités influentes du monde juridique québécois.
Des articles en droit international ont également été publiés.

Nous avons également continué notre partenariat avec Pro
Bono Student Canada (PBSC), accueillant six étudiant.e.s
provenant des universités de Montréal et du Québec &
Montréal. Nous avons mis laccent sur limportance de
développer une relation solide entre les mentors et les
étudiante.s. Dans le cadre de ce partenariat, une des
étudiantes, Marie-Pascale Gagné a notamment gagné le
prix du juge en chef de la Cour Supréme du Canada pour
son implication au blogue du CRL. Ce prix a été remis lors
d'une cérémonie et a été remis par I'hon. Richard Wagner
lui-méme.

Nous avons également poursuivi notre collaboration avec
SOQUIJ pour la publication hebdomadaire dun résumé
d'une décision d'actualité.

Nous sommes fiers de continuer & offrir des contenus de
qualité et de collaborer avec PBSC afin de fournir des
opportunités d'apprentissage enrichissantes pour les
étudiant.e.s. Nous remercions I'ensemble des membres de
notre équipe de rédacteur.rice.s pour leur dévouement et
leur travail acharné au cours de 'année écoulée.

Cette année, le comité a de plus eu de plus l'opportunité de
se mobiliser pour la rédaction d'un mémoire portant sur le
projet de loi 91 visant & instaurer le tribunal unifié de la
famille au sein de la Cour du Québec. Plusieurs bénévoles
spécialisés en droit familial se sont mobilisés pour la
rédaction de ce mémoire qui a été rédigé pour I'’Assemblée
nationale.

Chronique de S00Ul

Intelligence
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Responsables du Comité Evénements

Le Comité Evénements cherche & faciliter I'intégration et linteraction des membres en proposant de
nombreuses activités. En sortant du cadre professionnel, le comité permet aux membres de

développer leur réseau de contacts et d’accroitre le sentiment d’appartenance au JBM dans une ambiance plus décontractée et

favorable & la camaraderie. Ainsi, le Comité Evénements s'occupe dorganiser des activités qui favorisent Iintégration et

l'interaction des membres.

Les 6@8 saisonniers

Tout au long de l'année, les 6@8 du JBM ont rassemblé nos
membres dans une ambiance chaleureuse et décontractée,
que ce soit u charmant Bar Lldéal au printemps, sur la
terrasse fleurie du Pangea en été, ou encore au bar tendance
Le Mal Nécessaire en hiver. Ces rendez-vous ont permis de
renforcer les liens, de favoriser les échanges et d’agrandir le
réseau de chacun dans une atmosphére conviviale. Un grand
merci & notre partenaire pour son précieux soutien!

Le défilé Fierté Montréal

C'est aux cotés du que des membres du
JBM ont déambulé dans les rues de Montréal & I'occasion du
Défilé du Festival Fierté Montréal en arborant une banniére et
des rabats aux couleurs de I'emblématique drapeau LGBTQ+
spécialement créés pour I'événement. Cette initiative a été
saluée dans la communauté juridique. Ce fat une magnifique
journée festive et inclusive.

La Rentrée des Tribunaux

La rentrée judiciaire du JBM a été marquée par une série
d’événements phares, soulignant l'importance du dialogue
juridique & l'échelle locale et internationale. La présence de
délégations internationales a enrichi les échanges et
témoigné de la portée de notre communauté. Le traditionnel
cocktail de la rentrée a réuni de nombreux membres dans une
ambiance conviviale, propice au réseautage et 4 la
célébration d'une nouvelle année professionnelle. Enfin, le Prix
Paris-Montréal, notre concours d’éloquence, a une fois de plus
mis en lumiére le talent et la rigueur de jeunes juristes
passionnés, dans une joute oratoire transatlantique inspirante.
Par ailleurs, le JBM a été représenté par Me Michel Bélanger-
Roy, qui a remporté la deuxiéme place lors du Prix.

Le Cocktail avec la magistrature - Auberge St-Gabriel

L'événement phare qu'est le CMAG a encore une fois été un
véritable succés. C'est dans une ambiance détendue que
juges et avocat.e.s ont pu échanger en dehors de I'habituel
cadre formel de la Cour. L'Honorable Marie-Anne Paquette,
juge en chef de la Cour supérieure du Québec, a
généreusement prononcé un discours inspiration en tant
quinvitée d'honneur. La juge Claudie Bélanger s'est
également vu remettre le titre de membre honoraire du JBM
lors de cette soirée enrichissante ou plus d'une dizaine de
magistrats issus de différents tribunaux québécois étaient
présents. - =




Le Gala - Entrep6ts Dominion

C'est prés de 300 personnes qui se sont réunies lors de la 18e
édition du Gala Les leaders de demain afin de célébrer la reléve
dans la profession. La soirée a débuté par un cocktail de
réseautage et s'est suivie d'une cérémonie animée ou les
finalistes de chacune des 9 catégories représentant différents
champs de pratiques ont été présentés & l'aide de vidéos
dynamiques. Les lauréat.e.s, méticuleusement étudiés et choisis
par un Comité de présélection et par le Conseil des gouverneurs
du JBM, ont ensuite été récompensés. Neuf avocate.s
montréalais.es s'étant démarqués dans leur domaine de droit
respectif ont donc été nommeés « Avocat.e JBM de I'année 2024 ».

Félicitations & :

« Me Daniel Stysis, Osler, Hoskin, Harcourt - Droit corporatif

« Me Gabriel Ouellette, CIUSSS du Centre-Ouest-de-Ille-de-
Montréal [ Hépital général juif -Pratique en contentieux [ Juriste
de I'Etat;

« Me Suzanne Taffot, Heritt Avocats - Pro Bono /[ Implication
sociale;

« Me Alexandre Shee, Oxford Internet Institute - Carriére
alternative;

» Me Justine Fortin, Juripop - Droit familial;

+ Me Maryse Lapointe, Lapointe Legal Inc. - Litige civil et
commercial;

+ Me Claudel Trudeau-Nepton, Shadley Knerr,
Pekuakamiulnuatsh Takuhikan - Droit criminel et pénal;
« Me Frédérique Forget, Justice Pro Bono - Droit du travail et
administratif;

+ Me Amélie C6té, ROBIC — Droit des technologies et propriété
intellectuelle

s.e.ncrl,

Responsables du Comité Evénements

Durant ce Gala, le JBM a eu le plaisir d’annoncer les
récipiendaires de la 1le Bourse de démarrage de cabinet. Cette
distinction a été attribuée au cabinet Défends-toit, fondé par
Mes Kimmyanne Brown et Ré Poulin Ladouceur, qui se sont
démarqué.es grace a lexcellence de leur dossier. Ces
associé.e.s ont regus ainsi une bourse d'une valeur de prés de
25 000 $, incluant argent, produits et services.

Le Pub Quiz - Aux Quartiers Belle Gueule

Plusieurs équipes de participant.e.s amateur.trice.s de culture
générale se sont ressemblées Aux Quartiers Belle Gueule pour
une soirée jeu questionnaire des plus amusantes. Une
animation enlevante et des rondes de questions parfois
corsées ont fait le grand plaisir des nombreux participants. I
est désormais possible de déclarer que le Pub Quiz se qualifie
comme un événement chouchou du JBM. L'équipe Affidavit
Contre Goliath a brillamment défendu sa premiére place,
conservant ainsi son titre avec panachel!

Projets en cours

Le comité travaille fort pour organiser et ajouter plus
d’événements sportifs & son agenda pour le prochain
mandat. Une activité de spinning et de course & pied sont &
I'horizon. L'organisation de l'inspirante conférence Leadership

avec un grand elle également.



Responsables du Comité Formation

Le mandat officiel du comité Formation est d'organiser des formations de qualité portant sur des

domaines et sur des sujets d'intérét variés et généraux, qui favorisent le sentiment d'appartenance
au JBM. Ces formations sont offertes sous forme de diner-conférence et de congrés annuel du JBM, ainsi que
développer des formations conjointes entre le JBM et d’autres associations de jeunes professionnels.

Diners-conférences

Les diners-conférences sont des formations d'une durée de
1h30 offertes & I'hneure du diner, reconnues par le Barreau
du Québec, et proposées en ligne ou parfois en format
hybride. Au cours de l'année 2024-2025, neuf diners-
conférences ont été organisés, réunissant plus de 12
conférencier.ére.s ainsi que plus de 360 participant.e.s. Ces
événements ont permis d'offrir un total de 13 heures et 30
minutes de formation continue. Deux de ces diners-
conférences ont été présentés par notre partenaire
, puis par notre collaborateur le

. Un grand merci au
pour sa générosité en nous ayant offert 'accés & ses
locaux pour la tenue de certains de nos diners-
conférences.

Nouveau partenariat avec Maelstrom médias

Un partenariat est né avec pour la
création et la diffusion de podcasts sur de nombreux
sujets, permettant aux membres du JBM d'avoir acceés a
des heures de formation continue en audio et en vidéo en
tout temps et & un prix réduit!

Nous préparons également une série d'épisodes signés
JBM congue spécialement pour nos membres et qui seront
publiés courant 2025-2026.

79éme édition du Congrés annuel

Le Congrés annuel, quant & lui, a eu lieu le 30 janvier 2025, au
Centre PHI. Le congrés a été marqué par des
conférencier.ére.s de choix qui ont contribué.e.s au succés de
'événement par leur expérience et renommée dans leurs
domaines respectifs.

Nous sommes particulierement fiers d'avoir créé une tribune
pour discuter de sujets essentiels tel que I'ergothérapie en
santé mentale du travail. Des formations juridiques et en
développement professionnel variées ont été offertes aux
congressistes, qui ont ainsi pu cumuler 6 heures de formation
continue reconnues par le Barreau du Québec dont 4 heures
reconnues en éthique et déontologie.

Cependant, apreés 79 éditions, nous avons pris la difficile
décision de mettre notre Congrés annuel en pause afin de
concentrer nos efforts sur d’'autres projets, dans le but de
continuer & vous offrir des formations de qualité adaptées &
vos besoins.



1 ADMINISTRATRICES

| Mes Sophie Estienne et
{ Janique Soucy

Responsables du Comité Intéréts des membres - CIM

Le Comité Intérét des membres (CIM) a pour mission de renforcer et de consolider les liens entre
le Jeune Barreau de Montréal (JBM) et ses membres, en s'‘assurant que leurs intéréts soient pris en

compte dans le respect des valeurs du JBM, notamment en matiére de santé mentale, de bienveillance, de diversité
et d'inclusion. Le CIM veille également & favoriser le développement et le maintien de relations durables avec les
membres actuels en élaborant des initiatives adaptées aux différents milieux et stades de pratique.

Toge au suivant

Créé en 2019-2020, le programme Toge au suivant permet
de récupérer des toges usagées pour en faire don & de
jeunes avocate.s en début de carriére. Cette année, une
trentaine de toges ont été redistribuées, contribuant
concrétement & soutenir la reléve juridique. Le projet a
d'ailleurs été mis en lumieére dans La Presse le 10 mars
2025, dans l'article : Planéte bleue, idées vertes | Donner
(sa toge) au suivant.

— TOGE AU SUIVANT -
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Programme de jumelage

Le CIM est fier d'avoir reconduit son programme de
jumelage en partenariat avec I'Université du Québec a
Montréal (UQAM) et I'Université de Montréal (UdeM).
Grdce d cette initiative, une cinquantaine d'étudiant.e.s ont
eu l'occasion d'étre jumelé.e.s avec des membres du JBM
pratiquant dans divers domaines, favorisant ainsi des
échanges enrichissants sur les études, [linsertion
professionnelle et la réalité du milieu juridique.

DEVENEZ LE MENTOR
D'UN.E ETUDIANT.E

Programme de jumelage entre le JEM et I'UdeM

Promotion du JBM aupreés des futur.e.s membres

Cette année, le CIM a poursuivi ses efforts de rayonnement
auprés de la reléve juridique en participant & plusieurs
événements universitaires. Le comité était notamment présent
au 5 & 7 de I'Association des étudiant.e.s en droit (25 octobre
2024) ainsi qu'a la journée carrire des petits et moyens
cabinets a 'udeM (14 mars 2025). Ces occasions ont permis de
présenter les services du JBM, d'échanger avec les étudiant.e.s

et de renforcer le lien avec les futur.e.s membres.

Matin-café au Barreau du Québec

En collaboration avec le Barreau du Québec, le CIM a lancé un
nouveau programme de matin-café, offrant une occasion
informelle de rencontre avec les étudiant.e.s du Barreau autour
d'un café. Le tout premier événement a eu lieu le 24 avril 2025,
marquant le début d'une initiative prometteuse pour créer des
liens dés les premiers pas dans la profession.

Les bénévoles du Jeune Barreau de Montréal vous cffriront le déjeuner le
Jeudi 24 avril 2025 de 7hd5 4 8h30 3 l'Ecole du Barreau & Montréal.
Une occasion pour &changer et tisser des liens avec des avocat.es

2 Joune Barreau ECUleuu
[ Barreau



https://www.lapresse.ca/actualites/environnement/2025-03-10/planete-bleue-idees-vertes/donner-sa-toge-au-suivant.php?sharing=true
https://www.lapresse.ca/actualites/environnement/2025-03-10/planete-bleue-idees-vertes/donner-sa-toge-au-suivant.php?sharing=true

Responsable du Comité Pro Bono

La mission du Comité Services juridiques pro bono (ci-aprés « Comité ») est d'améliorer

I'accessibilité & la justice en offrant & la population divers services juridiques gratuits et en organisant des

activités communautaires et caritatives.

JuriPédle : un nouveau service né d’une alliance

Depuis le 4 février 2025, un nouveau point de service,
JuriP6le, a vu le jour pour mieux accompagner les
justiciables non représentés. Issu de la collaboration entre
le , le , etle

, JuriPdle regroupe trois
services complémentaires en matiére civile et familiale.

Parmi eux figure le Service de préparation a une audition
(sPA) du JBM, accessible sur rendez-vous. Ce service
permet aux justiciables d'obtenir une consultation gratuite
de 30 minutes, en semaine, sur I'heure du diner. lls y
recoivent des informations essentielles sur le déroulement
de leur audience, le rdle des différentes parties ainsi que
les regles de preuve et de procédure.

JURIPOLE

D'autres services du JBM pour répondre aux
besoins des justiciables

En plus du SPA, le JBM propose d'autres services en dehors

de JuriPdle, notamment :

¢ Le service d’information juridique & la Cour
municipale de Montréal (SIJ) : Mis en place en 2011, il
offre un soutien ponctuel aux accusés non représentés
devant la Cour municipale de Montréal dans des
affaires criminelles et pénales ayant des répercussions
importantes. Chaque jour, de 9h & 12h30, des avocats
bénévoles y informent les accusés sur leurs droits
lorsqu’ils sont référés par les juges.

* Médiation sur place aux petites créances : Le Service
de médiation sur place aux petites créances est un
projet qui a été réalisé en collaboration avec la

etle . Ce projet-pilote du
JBM a été mis sur pied en nhovembre 2014. Dans le cadre
de ce programme, les parties présentes le jour de leur
audition sont invitées & participer & une séance
gratuite de médiation d’'une heure avant leur audition.
Dans le cas ol la médiation ne serait pas concluante, le
juge entend leur dossier au fond.

Clinique juridique téléphonique du JBM

Pendant le mandat 2024-2025, le Comité a eu le plaisir de tenir
deux cliniques juridiques téléphoniques. En effet, la 43° édition
de la Clinique s’est tenue en partenariat avec le et le

les 19 et 20 octobre 2024. La 44° édition de
la Clinique s’est tenue les 26 et 27 avril 2025 en partenariat
avec le ,le et

De 9 h a 16 h 30, des avocats.es et notaires bénévoles ont offert
gratuitement des conseils juridiques par téléphone dans tous
les domaines de droit & la population québécoise. La Clinique
est I'occasion pour les citoyens québécois de s'informer de
leurs droits et obligations.

Le JBM a effectué les cliniques en collaboration avec le
,le etl




Responsable du Comité Pro Bono

29e¢ édition - Souper annuel a la Maison du Pére

Plus d'une trentaine de bénévoles, dont des juges et décideurs administratifs, ont servi le repas & quelques 300
hommes en situation d'itinérance, puis discuter avec eux. Une clinique juridique gratuite a également été organisée
afin de répondre aux questions juridiques des hommes de la . Ce souper et cette clinique furent un réel
succes!

Statistiques Chantier en développement
Du 1°" avril 2024 au 31 mars 2025, au total plus de Le Comité travaille constamment & définir de
3797 personnes ont bénéficié de services nouveaux horizons afin d'élargir les services
juridiques pro bono: juridiques pro bono du JBM. Nous réfléchissions
notamment & I'élaboration de nouveaux services a
e Clinique juridique téléphonique, 43° la Cour du Québec, plus particulierement en
édition (19 et 20 octobre 2024) et 44° matiére criminelle.

édition (26 et 27 avril 2025) : 2203

e Service de préparation & une audition
devant la Cour du Québec, Division des
petites créances : 412

e Service de préparation & une audition
devant le Tribunal administratif du
travail : 10

e Service de préparation & une audition
devant le Tribunal administratif du
logement: 397

Service de préparation a une
audition devant le Tribunal
administratif du Québec, IVAC : 2

e Service de préparation & une audition
devant le Tribunal des droits de la
personne : 4

e Service d’'information juridique a la Cour
municipale de Montréal : 769




Responsables du Comité Technologies de |'information - CTI

Le Comité Technologies de l'information (CTI) a pour mandat de contribuer au développement des
compétences de ses membres en matiére des technologies de l'information. A cette fin, le CTI organise

des activités comme la Conférence Legal.IT et le Cocktail Branché, effectue la veille juridique et publie des

articles, et favorise les échanges sur le sujet des technologies et du droit.

Légal.IT, I'incontournable en droit et technologies

Cet événement phare du CTl a fait s’est tenu au Marché Bonsecours. Au programme : des
conférences portant sur des sujets variés tels que linnovation juridique et lintelligence
artificielle, la cybersécurité & lintention des juristes et la protection des renseignements
personnels au Québec. Les membres du Barreau du Québec ont pu bénéficier de 6h30
formations continues, dont 4 heures en matiére d'éthique et déontologie. Au-deld de la
programmation riche et pertinente, les pauses réseautage et le traditionnel Cocktail Branché
ont offert de précieuses occasions d’échanger sur I'avenir du droit, de la technologie et de
notre profession, dans une ambiance conviviale et informelle.

Un immense merci @ tous nos bénévoles, d I'équipe de la direction générale du JBM, ainsi qu'a
toutes les personnes qui ont contribué avec passion et détermination au succés de
'événement. Merci également & nos précieux partenaires, commanditaires et
conférencier.ére.s.

Légal.IT_x, I'’événement satellite.

Né du désir de prolonger I'impact de I'événement phare du comité et de multiplier les
occasions de rassembler les juristes technophiles, LegalIT.X s’est imposé comme un rendez-
vous de type meetup technologique, combinant réseautage et formation.

La plus récente édition a eu lieu le 4 juillet 2024, et portait sur la thématique Véhicules
autonomes et connectés et droit d la vie privée au Québec : Who's in the Driver's Seat?
Présenté par Mes Ines Maarouf et Rémi Slama, 'événement a connu un franc succés, posant
les bases d’une collaboration durable avec

Hub 64 & GTPB

Le CTl a développé, en collaboration avec le ,
un dossier spécial sur la protection des renseignements personnels. Depuis sa création, les
membres du comité veillent & le maintenir & jour en recensant les décisions, directives et
développements juridiques pertinents.

Maintenant intégré avec le GTPB, il s‘agit sans conteste du guide le plus complet en la matiére
au Québec. Son intégration & la plateforme en ligne du site web du JBM est actuellement en
cours, afin de le rendre encore plus accessible & la communauté juridique.

Veille technologique
Dans le cadre de I'un de ses mandats phares, le CTI a poursuivi la publication d'articles
portant sur le droit et la technologie sur le Blogue du CRL.

JEUDI 4 JUILLET
18h-20h30

DEFENDR




Une équipe engagée, unie et
tournée vers |'avenir

Cette année, notre équipe de la direction générale est restée
soudée et pleinement investie dans la réalisation de nos

objectifs. Forte de sa stabilité, notre équipe a su faire preuve Elizabeth Ménard-Laberge Joannie Lechertier
de rigueur, d'innovations, le tout en ayant beaucoup de Directrice générale Responsable
plaisir. Ensemble, nous avons relevé chaque défi avec financement et
détermination, et je suis immensément fiére de tout ce que partenariats

nous avons accompli.

Théa, Christina, Joannie et Dalianne: votre engagement,
votre professionnalisme et votre enthousiasme ont été au
coeur de nos succés. Travailler & vos cbtés a été une
véritable joie, et je vous remercie sincérement pour tout ce

que vous apportez & I'équipe et au JBM.

Alors que mon temps au JBM touche & sa fin, je quitte cette

. . Théa Kupfer Christina Solodukhin
aventure avec beaucoup de gratitude et un sentiment de
fierté tte merveilleuse team de feu. Je suis Responsable des Responsable des
lerte envers ce : événements et projets communications et

convaincue que vous continuerez d faire rayonner la mission

relations publiques
du JBM avec brio.

Merci pour cette belle aventure partagée &

Dalianne Bernier
Coordonnatrice des
services pro bono

La team de feu




tout simplement indispensables !

Les bénévoles sont au coeur des activités et projets du JBM. De par leur engagement, leur dévouement et leur
présence, ils.elles font partie intégrante de l'organisation et y sont essentiel.le.s. C'est avec fierté que nous souhaitons

vous mettre & 'honneur dans vos comités respectifs.

Recherche et législation (CRL)

Avocat.e.s bénévoles :

Mes Michelle Arentsen, Stéphanie Bernier, Frédéric Bolduc, Camille
Bugel, Marie J. Brousseau, Gabrielle Champigny, Nadim Fares, William
Gabriel Rioux, Olga Grytsak, Sophie Estienne, Jason Poirier Lavoie,
Amélie Lemay, Zakary Lefebvre, Tristan Kunicki, Sandra Joseph, Jessie
McKinnon, Marilyn Ménard, Arad Mojtahedi, Camille Rochon, Anne
Genevieve Robert, Malika Rougaibi, David Searle, Josée Verreault, Maia
Voicu, Jie Zhu.

Etudiant.e.s bénévoles :

Michel Alexandre, Savannah Attia, Jasmine Berbar, William Blain,
Daniel Bobasha, Rebecca Brassard, Helen Sarah Dabo, Julie Duchesne,
Emmy Falardeau, Marie Pascale Gagné, Sirine Jarweh, Cédric Jean
Baptiste, Vera Katkova, Ines Ledru, Sofia Landry, Lynda Makhlouf,
Sabrina Renaud, Paulina Shevelova, Amélia Souffrant

Evénements

Mes Michelle Arentsen, Rachel Aoun, Alice Bray, Daniel Bobasha, Nikie
Boillat-Proulx, Alice Dion-Landreville, Aurélie Darracq, Moustafa Chein,
Justina Cheng, Samantha Di Done, Ousmane Diagne, Dario Hajjar,
Hadja Diallo, Felix Fraser, Gabrielle Landry, Gianluca Campofredano,
llona Garaix, Guillaume Gervais-Johnson, Alessia Grigoropoulos, Sarah
Ben Salem, Kaoutar Ben Moussa, Alice Seleznova, Katya Stella A,
Laurence Bernard, Liliane Poh Manzam, Lisa Say, Marie Jeanne
Tétreault, Michaél Gilbert, Malika Rougaibi, Maria Karam, Maral
Saghaei-Dehkordi, Mélanie Gosselin, Mikael Sorensen, Frangois
Létourneau Prezeau, Frédérike Larocque, Lea Ugland, Rachel Veilleux,
Cornelie Wasenda, Stella A. (Kctyo), Madelaine Stringer, Audrey
Baillairge, Bianca Annie Marcelin, Cornelie Wasenda.

Formation

Mes Aminata Ba, Audrey Baillairgé, Ayoub Belhoucine, Cérine Bariz,
Geneviéve Boisvert, Safie Diallo, Ousmane Diagne, Alice Dion-
Landreville, Marie Dubuis, Anne-Abigail Fils-Aimé, Olga Grytsak, Alida
D. Kamaliza, Elizabeth Latulippe Bresolin, Thomas Legault-Perron,
Vanessa Ntaganda, Alice Seleznova.

Intéréts des membres (CIM)

Mes Joey Abi-Saad, Michelle Arentsen, Katya Stella Assoe, Aminata Bg,
Ayoub Belhoucine, Kaoutar Ben moussa Cherraoui, Sarah Ben Salem,
Catherine Bernard, Andréanne Briére-Dulude, Rosemarie Cliché,
Jessica Condemi, Alina Emilia Tobar-lcaza, Ousmane Diagne, Hadja
Diallo, Gianpaolo Della-Neve, Ken Dsouza, Yosra Elofir, Rose-Anne El-
Aggad, Anne-Abigail Fils-Aimé, Simrit Garha, Alessia Grigoropoulos,
Dario Hajjar, Camille Harvey, Mohamed Hassouba, Inaara Haydari,
Laurence lIsabelle, Doha Kachkouche, Kawtar Lahkim, Catherine
Laberge, Réginal Labonté, Eloise Lafortune-Viger, Laurence Hamel,
Marie-Eve Lida, Ana Mahdavi, Philippe Michaud-Simard, Fritz-Gérald
Morisseau, Patrycja Nowakowska, Tran Nguyen Bao Han, Sophie
Ouahbi, Andréa Roulet, Malika Rougaibi, Michel Rhéaume, Roseline
Roy, Maral Saghaei-Dehkordi, Ziad Shanab, Risika Shrestha, Amélie
Soulez, Alexia Vasquez Ascencio, Raphael Uzan, Cornelie Wasenda,
Catherine Yan, Tamaya Zaidan.

Pro Bono

Avocat.e.s bénévoles :

Mes Noussaiba Amjahdi, Sorpasiny Anantharajah, Jennifer Aubret,
Myrna Barbar, Maissae Ben Tounes, Noémi BRIND'AMOUR-
KNACKSTEDT, Louis Cornillaut, Daniel Vasile Cuzmanov, Marie-France
Décary, Ulisce Desmarais-Grégoire, Catherine Dion, Vincent
Dostaler-Tarte, Caroline Dunberry, Felix-Adrien Fraser, Vincent
Frenette, Ariane Gagnon, Roy Ghanem, Heeba Ghouri, Edynne
Grand-Pierre, Dario Hajjar, Zoé Congzhen Hu, Alida Kamaliza, Frank
Olivier Kamga Peuka, Veronika Kiryanova, Alexandre Lacroix,
Gabrielle Landry, Frédérike Larocque, Zakary Lefebvre, Miguel
Mendez, Andrei Moraru, Catherine Ouellette, Jason Poirier Lavoie,
Alain Polynice, Andrée-Anne Perreault-Girard, Malika Rougaibi,
Roseline Roy , Ernst Rybackov St-Jean, Luc Seguin, Alice Seleznova,
Laurie Ste-Marie, Viviane Tremblay, Patricia Timmons, Rachel Veilleux

Etudiant.e.s ou Paralégaux bénévoles :

Chantal Beaudry, Julie Gay, Eymi Infantes, Mohamed-Lamine
Kouaouci, Essy Marie Lasm, Camille Lazzer, Kerry-Ann Viau, Marie-
Lyne Massicotte Sarah-Maude Rousseau, Lea Theoret

Technologies de I'information (CTI)

Avocat.e.s bénévoles :

Mes Joey Abi-Saad, Rachel Aoun, Michele Archambault-Morin,
Manoug Alemian, Meriem Barhoumi, Kaoutar Ben moussa Cherraoui,
Maissae Ben Tounes, Frédérik Bergeron, llona Bois-Drivet, Daniel
Bobasha, Alex Borodii, Charles Bourque-Chapleau, Marie Blanchet
Deverly, Magdalena Choneva, Samy Chekir, Valentine Cheviron,
Malika Chouaiby, Louis Cornillaut, Roxana Crihan, Catherine Couture,
Aurélie Darracq, Ariane Deschénes, Alexandre Dubé, Xavier Dionne,
Catherine Dion, Alimata Diallo, Daphné Duval, William Deneault-
Rouillard, Samy Si Chaib, Rose-Anne El-Aggad, Steven Gebrayel,
Aicha Nour Ganaq, Isadora Gaudette, Jules Gaudin, Heeba Ghouri,
Michael Gilbert, lara Griffith, Laurence Hamel, Dario Haijjar, Eliane
Jetté, Etienne Jean, Erwan Jonchéres, Clea Jullien, Isabelle Kalar,
Marianne Khairi-Arancibia, Alexa Klein, Gabrielle Lagarde Lechasseur,
Frangois Lavigne-Massicotte, Patrick Laverty Lavoie, Justin Lee, Philip
Louis, Joshua Lynch, Ana Mahdavi, Ines Maarouf, Kassandra
McAdams-Roy, Gabriel Melangon, Gael Meslien, Eugene Miscoi,
Soleica Monnier, Mehlka Mustansir, Teodora Niculae, Marilou Nicol,
Cathy Nguyen, Ariane Ohl Berthiaume, Corey Omer, Stephanie Perlis,
Rachel Poitras, Erin Schachter, Caroline Schurman-Grenier, Paulina
Shevelova, Frédérique Turnier-Caron, Arielle Supino, Raoul Saint Eloi,
Simon Du Perron, Alexandre Turcotte, Aissatou Traoré, Jessica Vona,
Rachel Zuroff.

Etudiant.e.s bénévoles:
Mohamed-Lamine Kouaouci, Nour Mabkhout


https://www.coeuretavc.ca/maladies-du-coeur/qu-est-ce-que-les-maladies-du-coeur/comment-fonctionne-le-coeur
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I MERCI A NOS PARTENAIRES | ‘
|

| Des alliés en OR! '

Les multiples projets que nous réalisons chaque année sont le fruit d’'une grande planification, d'un dévouement incomparable,
mais également de ressources financiéres. Sans l'appui du Barreau de Montréal qui, & travers les années, soutient avec ferveur
notre mission et nos activités, le JBM ne pourrait étre ce qu'il est aujourd’hui. Nous tenons & remercier toute I'équipe du Barreau de
Montréal pour leur soutien et I'étroite collaboration de la derniére année. Merci de votre support inestimable!

Un énorme merci & nos partenaires financiers dévoués, professionnels et motivants, qui nous soutiennent dans nos activités en
nous octroyant leur confiance et en nous permettant d'offrir le meilleur & nos membres et & la population. Les membres du JBM
gagnent & connaitre leurs produits et services. Je vous remercie de votre confiance!
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