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À PROPOS DU JBM

Le Jeune Barreau de Montréal (JBM) est une
association fondée en 1898 qui regroupe les avocat.e.s
de 10 ans et moins de pratique inscrit.e.s à la section de
Montréal du Barreau du Québec. Il est dirigé par un
Conseil d’administration formé de 15 avocat.e.s qui
offrent bénévolement leur temps afin d’assurer la
poursuite de ses objectifs, et ce, en collaboration avec
ses comités, une direction générale et plus de 300
bénévoles. Un Conseil des gouverneurs composé de
membres éminents de la profession juridique et du
monde des affaires agit également à titre de comité
consultatif.

Le JBM, qui rassemble aujourd’hui près de 6000
membres, de ce fait, est une des plus grandes
associations de jeunes avocat.e.s au monde. 
Le JBM a eu l’honneur de fêter ses 125 ans cette année.
C’est 125 ans de représentation des jeunes avocat.e.s
oeuvrant dans tous les domaines du droit, tout en
faisant  leur marque sur le plan professionnel. Ses
membres sont la relève de la profession à l’échelle
locale, nationale et internationale. Ils.elles forment un
groupe influent, engagé dans la communauté et sont
appelés à devenir des chefs de file dans toutes les
sphères de la société.

D’une part, le JBM veille à défendre et à promouvoir les intérêts de ses membres. D’autre part, il vise à améliorer
l’accessibilité à la justice en fournissant des services de consultation et d’information juridique de façon bénévole.

De gauche à droite : Mes Nayla El Zir, Alexandra Haiduc, Sophie Estienne, Gaëlle Obadia, Marie Flambard (Vice-présidente),
Andrée-Anne Dion (Sécrétarait-Trésorerie), Maria-Christina Sorbo-Mayrand, Jeanne Gagné,  Alexandra Paquette (Présidente
sortante), Joey Suri (Président), Élizabeth Ménard-Laberge (Directrice générale), Jerry Huang, Fady Toban, Catherine Santerre,
Sébastien Girard, et  Nareg Froundjian.

125 ans, 6 000 memb﻿res

Une doub﻿le mission
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Cet anniversaire historique a été célébré tout au long
de l'année par le biais de divers événements, dont un
gala « Les leaders de demain » plus grandiose qu'à
l’habitude, et a même été souligné par l’Assemblée
nationale du Québec, la gouverneure générale du
Canada et le ministre de la Justice et procureur
général du Canada.

PRÉSIDENT
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Cher.ère.s membres, amies et amis du Jeune
Barreau de Montréal,

La rédaction du Rapport annuel 2023-2024
marque non seulement la fin du mandat actuel,
mais également la fin de mon aventure sur le
conseil d’administration du JBM qui aura été
marquée par beaucoup de bienveillance,
d’audace et de passion.

Ce fut un honneur d’agir à titre de président
durant cette année historique, marquant le 125e
anniversaire de notre organisation, à laquelle
vous avez pris part avec cœur et conviction. Votre
conseil d’administration composé d’Alexandra P.,
Marie, Andrée-Anne, Alexandra H., Gaëlle,
Sébastien, Jerry, Catherine, Fady, Sophie, Nayla,
Jeanne, Maria-Christina et Nareg vous a préparé
ce rapport à titre de bref résumé de nos
accomplissements de cette année; je leur suis
reconnaissant d’avoir voué leur année au JBM et
de m’avoir soutenu dans l’accomplissement d’un
programme ambitieux.

Me Joey Suri

Un mandat marqué par le coeur et la conviction

125e anniversaire qui n’est pas passé inaperçu

Fondé en 1898 par un groupe de jeunes avocats
déterminés à faire entendre leur voix, le JBM est
aujourd’hui un vecteur d’accessibilité à la justice.
Ancien.ne.s président.e.s, administrateurs.trice.s,
bénévoles et employé.e.s ont tous contribué à
innover et à faire rayonner le JBM à travers les
années. 

Influent avec un rayonnement public

Nous avons mis à profit la richesse historique et
l’impressionnante feuille de route des
accomplissements du JBM afin de solidifier l’influence
de notre organisation sur la place publique et
politique.

En effet, le JBM a été sollicité par le journal Les Affaires,
la chaîne ICI RDI (Reportage Hors Zone) et la station
98.5 sur divers sujets, tels que le bien être des
avocat.e.s, la vulgarisation du fonctionnement d’un
dossier à la Division des petites créances de la Cour
du Québec, l’apparition de conseils juridiques sur le
Web et plusieurs autres revendications du JBM.

Il ne fait aucun doute que l'intelligence artificielle a été
au centre de nombreuses réflexions dans le domaine
juridique cette année. Le Barreau du Québec (le «
Barreau ») y a même consacré un nouveau comité
consultatif. Sachant que nos membres seront les plus
touchés par cette technologie qui risque de changer à
tout jamais la façon dont se pratique le droit , nous
avons collaboré avec le Barreau afin qu’il y ait au
moins un.e membre jeune sur son Groupe d’experts
sur l’intelligence artificielle qui pourra amener cette
vision jeune et actuelle d’une nouvelle réalité au
développement exponentiel. 



L’accessibilité à la justice

Le JBM, à l’image de sa double mission, a contribué à
l’amélioration de l’accessibilité à la justice par le biais
de ses nombreux services, et notamment avec la
tenue de la 41e et 42e édition de sa Clinique juridique
téléphonique, une activité phare en matière
d’accessibilité à la justice qui aide directement des
milliers de contribuables afin qu’ils puissent en
connaître davantage sur leurs droits et obligations.
Fiers de cette initiative, nous espérons que d’autres
jeunes barreaux, comme la Conférence du jeune
barreau de Bruxelles qui a tenu sa 2e clinique après
un hiatus de cinq ans, emboîteront le pas.

PRÉSIDENT
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Dynamique, accessible et à la défense des
intérêts de nos membres

Cette année a marqué l’élargissement du
mandat du Comité Relations avec les membres
(CRM) qui se nomme désormais « Intérêt des
membres ». Ce comité a été chargé de veiller sur
les intérêts de nos membres, notamment en se
penchant sur des questions de santé mentale, de
bienveillance, d’abus de substances et de droit à
la déconnexion. 

D’ailleurs, ces priorités ont été au cœur de nos
activités et réflexions tout au long de l’année,
notamment avec : 

la mise en place des fondations pour explorer
un partenariat avec des chercheurs de
l’Université de Sherbrooke pour l’actualisation
et la bonification de la portée du Rapport sur
la situation de l’emploi chez les jeunes avocats
du Québec;
la tenue de deux midis-conférences sur la
santé mentale tenus par le juge Clément
Gascon, Me Stéphanie Gascon et M. Jason
Ward;
des interventions médiatiques sur la santé
mentale des avocat.e.s;
la participation du JBM au Sommet sur le
bien-être organisé par le Barreau du Québec;
et
diverses revendications du JBM auprès des
acteurs clés, notamment dans le cadre des
Rencontres actions jeunesses (RAJ).

Me Joey Suri
Un mandat marqué par le coeur et la conviction

Nous militons également depuis plusieurs années en
faveur d’une réforme en profondeur du système
d’aide juridique québécois et nous demeurons dédiés
à cette cause. Ayant précédemment plaidé pour la
nomination d’un.e membre jeune sur le sous-comité
de négociation du Comité indépendant sur les tarifs
d’aide juridique (CITAJ), notre présidente sortante
Alexandra Paquette s’est acquittée de cette
responsabilité avec agilité et savoir-faire. À deux
reprises cette année, nous nous sommes positionnés
publiquement pour réitérer l’importance de mettre en
œuvre les recommandations de divers rapports en la
matière et pour soutenir le CITAJ dans ses demandes
face au gouvernement.

https://www.ajbm.qc.ca/fr/news/le-jeune-barreau-de-montreal-plaide-en-faveur-d-une-reforme-du-systeme-d-aide-juridique-17448
https://www.ajbm.qc.ca/fr/news/le-jeune-barreau-de-montreal-plaide-en-faveur-d-une-reforme-du-systeme-d-aide-juridique-17448
https://www.ajbm.qc.ca/fr/news/reforme-tarifs-aide-juridique-quebec-17695


Remerciements

Les accomplissements de cette année n’auraient pas
été possibles sans le travail acharné de notre
directrice générale Me Elizabeth Ménard Laberge qui a
mené ses dossiers d’une main de maître et a dirigé
avec brio son équipe à travers la dernière année. Un
grand merci à Joannie Lechertier, Christina
Solodukhin, Théa Kupfer, Dalianne Bernier, mais
également à Alexandra Dupont, Adam Alaoui, Sarah-
Maude Rousseau et Cristrina Popa. Chapeau pour
votre travail; vous êtes indispensables au
fonctionnement du JBM! 

Merci également à Marie Flambard, vice-présidente
du JBM, qui m’a épaulé toute l’année. J’ai bien hâte de
voir ton implication se poursuivre au JBM et je suis
convaincu que ta contribution au prochain conseil
d’administration poussera notre organisation vers de
nouveaux sommets.

Chers membres et bénévoles, continuez à participer
activement à la double mission du JBM. Vous êtes la
raison pour laquelle le JBM existe et nous sommes
reconnaissants du dynamisme que vous apportez à
ses actions.
En terminant, je voudrais remercier ma conjointe Viki
et ma famille qui ont gentiment accepté de me
partager avec le JBM depuis les dernières années. 

Longue vie au JBM!

PRÉSIDENT
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D’ailleurs, le JBM s’est rallié au Jeune barreau de
Québec et à l’Association des jeunes barreaux de
région pour inclure la réforme des tarifs d’aide
juridique dans sa liste de revendications dans le
cadre des Rencontres actions jeunesses (RAJ),
lesquelles nous ont permis de faire une série de
représentations auprès de titulaires de charges
publiques. Dans le cadre de ces RAJs, nous avons
également plaidé en faveur d’un crédit d’impôt
pour les particuliers devant encourir des frais
juridiques afin qu’ils puissent bénéficier de
conditions équitables sur le plan fiscal par rapport
aux entreprises et aux organismes publics
auxquels ils pourraient faire face. 

Me Joey Suri
Un mandat marqué par le coeur et la conviction

La pérennité du JBM

Pour continuer à remplir sa double mission pour
les 125 prochaines années, votre JBM doit
continuer de se perfectionner. C’est la raison pour
laquelle nous avons redoublé d’efforts pour bâtir
un JBM plus fort et adapté aux défis de l’avenir.
Nos membres ont unanimement voté en faveur
d’une modification de la gouvernance du JBM
pour la mettre à jour selon les meilleures
pratiques actuelles. Par exemple, dès le prochain
mandat, les administrateurs seront nommés pour
des mandats de deux ans, ce qui favorisera la
stabilité du conseil d’administration, permettra un
meilleur développement au niveau de l’expertise
des administrateurs et une planification
stratégique plus efficace.

Avec la direction générale, nous avons également
négocié le renouvellement de divers partenariats clés
pour la pérennité de l’organisation et explorons
d’autres partenariats qui pourraient être bénéfiques
pour le JBM. Soulignons que les défis furent constants
dans les dernières années avec le retour de la
pandémie et que l’inflation et la modification des  
habitudes de la population restent des enjeux sur
lesquels nous travaillerons.



DIRECTRICE GÉNÉRALE
Me Élizabeth Ménard Laberge
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Avoir la conviction de ses idées

C’est avec plaisir que je vous partage les
accomplissements du mandat 2023-2024 et vous
offre ce tour d’horizon empreint de cœur et de
conviction. Cette dernière année fut historique à
plusieurs niveaux et la direction générale et moi-
même sommes fiers des projets accomplis pour
réaliser la double mission du JBM. 

L’année judiciaire du JBM s’est déroulée en grand
en septembre dernier alors que notre
organisation a accueillie près de 45 jeunes
avocat.e.s venu.e.s d’Europe pour vivre la frénésie
de la rentrée judiciaire montréalaise. La rentrée
judiciaire a été marquante avec le traditionnel
concours oratoire, Prix Paris-Montréal de la
francophonie où une dizaine d’avocat.e.s se sont
affrontés dans une joute oratoire des plus
théâtrale et surtout cocasse à la Cour d’appel de
Montréal. Le JBM a été fièrement représentée par
Me Gabrielle Landry, ayant gagné la 2e place de
ce concours.

125 ans d’accomplissements

Le 4 novembre dernier, le JBM fêtait son 125e
anniversaire. À l’occasion de cet anniversaire,
nous avons lancé les festivités avec notre Gala
annuel qui a souligné ce bel événement en
présentant aux 350 convives présents une vidéo
engagée sur l’implication du JBM dans la
communauté juridique et la population depuis
maintenant 125 ans! Cette fierté, nous l’avons
portée toute l’année et avons fait bouger les
choses puisque notre désir est que cette histoire
riche perdure pour une centaine d’autres années.

La pierre angulaire de cette année charnière aura
été la réforme majeure de la gouvernance du
JBM, une véritable révolution en soi. Cette réforme
visant à renforcer notre structure
organisationnelle pour mieux répondre aux
besoins de nos membres et partenaires s’est
déroulée au début du mandat pour être adoptée
par nos membres en février 2024. Nous avons
entrepris cette démarche avec détermination et
conviction, et les premiers résultats sont déjà
prometteurs. Cette initiative se poursuivra l'année
prochaine avec le travail sur notre plan
stratégique 2025-2028, qui façonnera notre
avenir et notre impact dans la communauté
juridique. Ce travail n'aurait pas été possible sans
l’audace de notre conseil d’administration et des
quinze membres qui le compose. Merci à chacun
d’entre-vous de m’avoir fait confiance dans ces
projets et d’avoir relevé le défi haut la main.

Cher.ère.s membres du JBM,

Dans cette série d’accomplissements de 2023-
2024, impossible de passer sous silence des
événements phares du JBM comme Legal IT, les
41e et 42e Cliniques juridiques téléphonique, ainsi
que le traditionnel souper à la Maison du père
ayant eu lieu durant la période des fêtes. Dans cet
esprit de changement et d’amélioration continue,
le JBM a également débuter une réflexion
concernant ses services à la population et la
manière de les faire connaitre davantage à la
population. Différents projets se mijotent pour
l’année prochaine!



Mention spéciale
Cette année de grands projets et changements, je suis heureuse de l’avoir passée en compagnie de
Joey Suri, président du JBM qui terminera son mandat le 23 mai prochain. Cher Joey, merci d’avoir
incarné ce changement en prenant de front les différents enjeux, le tout dans la bonne humeur et avec
la fougue que l’on te connait. Ce fut un privilège de passer cette année à travailler à tes côtés.

Un merci particulier également à Marie Flambard qui a épaulé Joey dans ces projets et avec qui l’avenir
du JBM s’annonce prometteur et radieux. Cette année nous débuterons le mandat en poursuivant cette
révolution (pas si) tranquille et ferons du JBM un acteur toujours pertinent et incontournable.

DIRECTRICE GÉNÉRALE
Me Élizabeth Ménard Laberge
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C’est également avec cœur et conviction que le JBM s’est mis à l’avant-scène à différentes reprises afin
de se faire connaître, le tout en ayant l’aide précieuse d’une firme de relations publiques. En
développant des communications fortes et une image à la portée d’une plus grande part de la
population, nous désirons faire connaître nos services pour continuer d’être une référence au Québec.

Avoir la conviction de ses idées



JBM, you’ve been the best!

Évidemment, tous les succès du JBM ne pourraient
être accomplis sans le soutien indéfectible de la
direction générale grâce à l’équipe de Me Élizabeth
Ménard-Laberge. Ton leadership est autant inspirant
qu’humain. Bravo à toute ton équipe, Christina
Solodukhin, Théa Kupfer, Joannie Lechertier et
Dalianne Bernier.

Alors que les dernières années furent marquées par
de multiples défis personnels, un début de carrière
comme travailleuse autonome et comme jeune
femme, une pandémie (!) et plein de premières fois, le
JBM a toujours été mon point d’ancrage. Ma base.
Mon point de retour. 

Il est maintenant temps pour moi de voler de mes
propres ailes. Je garderai précieusement les
enseignements du JBM et tenterai d’être bienveillante
envers moi-même dans mon deuil de cette
organisation qui m’a tant donnée. 

Pour toujours,

PRÉSIDENTE SORTANTE
Me Alexandra Paquette 
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Cher.ère.s membres, ami.es du JBM,

C’est avec le cœur gros que je vous écris pour la
dernière fois. C’est également avec la tête remplie
de souvenirs, d’humilité et de gratitude, que je
termine mon parcours au JBM. 

Je suis honorée d’avoir contribué au conseil
d’administration durant les six dernières années.
Guidé par une ère de changement, notre conseil
d’administration a entamé une réflexion sur la vision
du JBM durant ces dernières années. Cette réflexion
est importante, nécessaire et permettra au JBM de
mieux se positionner au sein de la communauté
juridique. C’est donc dans cet élan de changement
que le JBM a osé, a eu l’audace et a eu le courage
d’être créatif, de s’exprimer et de réfléchir
collectivement durant cette période. Les
modifications à nos règlements généraux
s’inscrivent dans cette réflexion. 

Je tiens à remercier le président du présent mandat,
Me Joey Suri. Je salue ton courage, ta rigueur et ton
professionnalisme tout au long de ce mandat. Cette
année fut remplie de rebondissements, de
discussions enrichissantes et de réflexions
importantes. Merci pour tout. Je te souhaite de la
douceur pour la suite. 

Chère Marie, chère vice-présidente briguant le
mandat 2024-2025 à la présidence, je te souhaite un
mandat empreint de nouveauté. Ton leadership et ta
solidité feront de toi une excellente présidente. Je te
souhaite un mandat à la hauteur de tes attentes.



Relations internationales

Nous avons eu le plaisir d’accueillir les délégations
internationales lors de la rentrée judiciaire à Montréal.
Quelques mois plus tard, une délégation du JBM a pris
part à la rentrée solennelle du Barreau de Bruxelles. Lors
de cette rentrée, j’ai fièrement représenté le JBM au
concours de plaidoirie surréel. Ces moments passés avec
nos partenaires internationaux nous permettent
d’échanger sur les enjeux touchant les jeunes avocats et
nous permettent de nous inspirer des meilleures pratiques
d’ailleurs.

Partenaires locaux

Il est important pour notre organisation d’avoir des
liens forts avec nos partenaires locaux. Lors de mon
mandat, je me suis donné comme priorité d’assister
aux événements organisés par ces partenaires. À titre
d’exemple, j’ai participé au dîner présidentiel de
l’ABC-Québec, au Gala annuel de la Société des
plaideurs ainsi qu’à la remise de prix de la Société
Lord Reading.

Projets spéciaux

Ce mandat a été marqué par une volonté du conseil
d’administration de procéder à une réflexion et une
modernisation de sa gouvernance. J’ai donc siégé sur
le comité de gouvernance et ai activement participé
à l’entière refonte de nos règlements généraux.

Le mandat 2023-2024 a définitivement
été marqué par le cœur et la
conviction de son Conseil. 

VICE-PRÉSIDENTE
Me Marie Flambard
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Un mandat marqué par le coeur et la conviction du Conseil d’administration

Ambassadrice du JBM

Je m’étais également donné comme objectif
d’assister au plus grand nombre de nos activités. 
J’ai éprouvé une fierté particulière cette année à : 

Participer aux nombreuses rentrées judiciaires à
titre de représentante du JBM;
introduire le JBM auprès des nouveaux avocat.e.s
lors des nombreuses cérémonies de prestation de
serment auxquelles j’ai participé;
promouvoir auprès des médias notre initiative
biannuelle et participer à la 41e et 42e éditions de
la Clinique juridique téléphonique;

Finalement, j’ai profité de cette année pour procéder
à la rédaction de mon programme pour le mandat
2023-2024. 
Stay tuned et merci aux membres du JBM de leur
confiance!

Notre président Joey Suri a mené à bien une année
chargée en projets, réflexions et innovations. Il a été un
exemple de rigueur, d’ouverture et de compassion et je
l’en remercie sincèrement.

J’ai assumé le mandat de la vice-présidence qui
comporte des responsabilités variées. En plus de siéger
sur le conseil d’administration, la vice-présidente doit
également siéger au Comité exécutif, assumer les
mandats délégués par la présidence, assurer la liaison
avec les associations internationales de jeunes
avocat.e.s. et la représentation de l’organisation au cours
de divers évènements.



Générale quant à la refonte du sondage sur la
situation de l’emploi chez les jeunes avocat.e.s. et
en révisant avec le Comité Sentinelle certaines
politiques du JBM appelées à être modifiées.  

SECRÉTAIRE TRÉSORIÈRE
Me Andrée-Anne Dion
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Fidèle à son habitude, le conseil d’administration
a été productif et s’est réuni dans le cadre de dix
séances régulières en plus de deux séances
extraordinaires.

Sur le plan financier, nous avons continué les
efforts afin de minimiser les impacts de l’inflation
sur nos activités et projets, et de nous adapter aux
changements d’habitudes des jeunes avocat.e.s.
montréalais.e. Encore une fois, beaucoup de
travail a été mis afin d’assurer la viabilité
financière du JBM à long terme. Pour en savoir
plus à ce sujet, je vous invite à consulter nos états
financiers audités. 

Un JBM inspirant & en constante évolution! 

Le mandat 2023-2024 a par ailleurs été une belle
occasion de mettre en application la nouvelle
Politique de placement du JBM, réformée lors du
mandat 2022-2023. Celle-ci nous a permis de
mettre en place des placements à terme avec
différents horizons, afin de maximiser le
rendement sur le surplus de liquidités dont
bénéficie l’organisation tout en ne limitant pas les
aspirations des CA futurs. 

De plus, j’ai pu aider à supporter divers projets du
JBM, par exemple en appuyant notre Directrice 

Cette année encore, un vent de changement et
d’évolution a soufflé sur le JBM. C’est donc avec de
nouveaux règlements généraux, sur lesquels le CA a
travaillé extrêmement fort durant l’année, que le
prochain mandat sera entamé. L’enthousiasme et
l’innovation démontrés par tous les membres du
CA, ainsi que les bénévoles sans qui nous ne
pourrions rien accomplir, sont réellement motivants
et inspirants. 

J’ai très hâte de voir la suite!

Le secrétariat-trésorerie a comme principale responsabilité d’appuyer la Directrice générale dans la
préparation des réunions du conseil d’administration et dans le suivi des finances de l’organisation.

J’ai aussi eu le privilège de participer à de
nombreux événements organisés par le JBM
tout au long du mandat, tous plus dynamiques
et rassembleurs les uns que les autres. 

Le tout sans oublier ma participation à la
rentrée judiciaire de Bruxelles en janvier 2024,
qui fut une fois de plus mémorable



ADMINISTRATRICE
Me Alexandra Haiduc

Responsable du Comité Activités socioculturelles et sportives (CASS)
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       Le Comité Activités socioculturelles et sportives (ci-après « CASS ») cherche à faciliter l’intégration et
l’interaction des membres en proposant de nombreuses activités sociales, sportives et culturelles. En sortant du
cadre professionnel, le CASS permet aux jeunes avocats de développer leur réseau de contacts ainsi que
d’accroître le sentiment d’appartenance au JBM dans une ambiance plus décontractée et favorable à la
camaraderie.

Le 6@8 Estival – l’Intercontinental 

Le fameux 6@8 Estival tel qu’on le connait a enfin eu lieu dans
sa formule originale. Celui-ci s’est tenu à l’hôtel
Intercontinental. Leur magnifique terrasse a rassemblé une
centaine de personnes dans une ambiance décontractée et
une salle intérieure a été rendue disponible aux participants.
Les comités du JBM étaient représentés par une personne
administratrice ou bénévole. Les membres et les bénévoles
ont pu réseauter et faire des nouvelles connaissances dans
une ambiance décontractée. Cette soirée a mené à
l’implication de plusieurs nouveaux bénévoles au sein du
CASS !

Le Cocktail avec la Magistrature – La Galerie Gora 

Cet événement phare du JBM a eu lieu dans un endroit
unique, la Galerie Gora et fût présidé par Lucie Rondeau,
ancienne juge en chef de la Cour du Québec. Les participants
ont pu admirer les œuvres de la galerie d’art et échanger
avec plusieurs décideurs et magistrats issus tant des cours
d’appel, supérieure, municipales, que des tribunaux
administratifs du Québec, amenant ainsi à des discussions
enrichissantes avec les nombreux bénévoles présents.

Le 6@8 Hivernal – Bar Pamplemousse

C’est au Bar Pamplemousse que nous avons célébré
l’arrivée de la nouvelle année! Le plaisir et les membres était
au rendez-vous malgré la tempête de neige. Les échanges
furent nombreux et la soirée très agréable dans le décor de
ce magnifique bar. Les participants ont été accueillis
chaleureusement dans une ambiance décontractée en
présence du DJ et administrateur du JBM, Me Jerry Zi Huang. 

Le Yoga – Idolem le Plateau

Une classe de Yoga chaud matinal a eu lieu un matin
d’hiver au studio Idolem sur le Plateau Mont-Royal.
Conjuguant sport, bien-être et libération du stress, cette
activité a grandement plu aux personnes participantes et a
répondu à un besoin des jeunes avocat.e.s. 

Le Pub Quiz – Aux quartiers Belle Gueule

Ce sont plusieurs équipes qui se sont ressemblé Aux
Quartiers Belle Gueule pour une soirée jeu questionnaire
des plus amusantes. Une animatrice chevronnée avait
concocté des rondes de questions parfois corsées et a
dirigé la soirée d’une main de maitre. L’équipe gagnante, les
Affidavit contre Goliath, s’est vu remettre un prix de la part
de notre partenaire majeur ZSA et les différents invités ont
pu manger et se désaltérer sur place toute la soirée!

6@8 printanier – L’idéal bar & contenus 

C’est au l’Idéal bar & contenus que nous avons célébré
l’arrivée du beau temps dans une ambiance décontractée.
Le plaisir et la bonne compagnie étant au rendez-vous, les
membres ont eu l’occasion de faire connaissance avec les
candidat.e.s aux élections du JBM pour le mandat 2023-
2024. Les échanges furent nombreux et ont permis aux
candidats de partager ainsi que de s’inspirer pour le
prochain mandat. Certain.e.s participant.e.s ont même pu
quitter avec des fines herbes pour débuter leur jardin,
gracieuseté de notre partenaire majeur ZSA.
 



ADMINISTRATRICE
Me Gaëlle Obadia

Responsable du Comité Affaires publiques (CAP)
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Mandat officiel du Comité 

Le Comité Affaires publiques (ci-après « CAP ») rédige des
projets de communiqués de presse, en collaboration avec la
Direction générale du JBM et à la demande du Conseil
d’administration (« CA ») et conseille celui-ci dans le cadre de
la préparation des interventions publiques du JBM. Il est aussi
chargé d’élaborer des projets de lettres, de mémoires ou de
propositions de réformes pour le CA. Le CAP évalue
l’opportunité d’intervenir devant des instances judiciaires au
nom du JBM et mène d’autres projets connexes selon les
besoins de l’Association comme la rédaction de chroniques
sur des sujets d’intérêt public.

Réalisations
Réalisation d’une vigie bimensuelle de l’actualité et des
affaires législatives et réglementaires en collaboration
avec le Comité Recherche et Législation; 
Suivi des travaux quant à différents projets de lois et
règlements, dont les suivants :

Projet de Loi 31 – Loi modifiant diverses dispositions législatives
en matière d’habitation.
 

Projet de Loi 54 – Loi donnant suite à la Table Justice-Québec
en vue de réduire les délais en matière criminelle et pénale et
visant à rendre l’administration de la justice plus performante.

Règlement sur la médiation et l’arbitrage des demandes
relatives à des petites créances, publié à la Gazette du 8
novembre 2023.

Projet de Loi 40 –  Loi visant notamment à réformer les cours
municipales et à améliorer l’efficacité, l’accessibilité et la
performance du système de justice.

Suivi des travaux du Barreau du Québec quant au
projet de déduction fiscale pour les particuliers;
Participation à la rédaction de communiqués de
presse :

« Le Jeune Barreau de Montréal plaide en faveur d'une
réforme du système d'aide juridique », 6 juin 2023;

« Nouvelles directives pour le cheminement
administratif des recours judiciaires à la Cour du
Québec », 28 juin 2023;

« Le Jeune Barreau de Montréal remercie l’honorable
David Lametti et souhaite la bienvenue à son
successeur, l’honorable Arif Virani », 26 juillet 2023;

« Le JBM dénonce les tarifs insuffisants pour les
médiateur.trice.s », 10 novembre 2023.



                              Le Comité Congrès et Gala a pour mission d’organiser deux événements majeurs du Jeune Barreau de 
                Montréal, soit le Gala « Les leaders de demain » qui vise à souligner l’excellence et le leadership des membres
s’étant démarqués tout au long de l’année par la qualité de leurs réalisations et de leur engagement dans la
communauté, et le Congrès annuel qui se veut l’événement rassembleur le plus important du JBM et qui vise à offrir à ses
membres une myriade de formations juridiques et professionnelles offertes par des conférenciers d’expérience. Le Comité
organise également des événements spéciaux comme le Cocktail des bénévoles du JBM.

Gala « Les leaders de demain »

Le 30 novembre 2023, le JBM a tenu la 17e édition du Gala et ce fût un évènement rassembleur et extrêmement réussi. Cet
évènement a accueilli plus de 350 personnes. Cette soirée dînatoire s’est ouverte avec son habituelle séance de
réseautage, suivie de la cérémonie animée par l’inclassable Me Joey Hanna. 28 finalistes divisés en 9 catégories ont été
choisis méticuleusement par un Comité de présélection. Les candidatures de ces finalistes ont ensuite été étudiées par le
Conseil des gouverneurs, afin d’en déterminer les lauréat.e.s

Neuf avocats.es montréalais.es s’étant démarqué.e.s dans leur domaine de droit respectif ont été nommé.e.s « Avocat JBM
de l’année 2023 ». Félicitations aux lauréats.es :
 

Me France Camille De Mers, Lavery De Billy,S.E.N.C.R.L Droit corporatif;
Me François Lavigne-Massicotte, Autorité des marchés financiers - Pratique en contentieux / Juriste de l'État;
Me Juliette Jan, Aide juridique de Montréal - Pro Bono / Implication sociale;
Me Étienne Chénier-Laflèche, Convention against Torture Initiative- Carrière alternative;
Me Maxime A. Pouliot, Maxime A. Pouliot | Avocat et médiateur - Droit familial;
Me Anne-Julie Asselin, Trudel Johnston & Lespérance - Litige civil et commercial;
Me Amanda Santache, Directeur des poursuites criminelles et pénales .- Droit criminel et pénal;
Me Sandrine Mainville, Borden Ladner Gervais - Droit du travail et administratif;
Me Toufic Adlouni, Renno & Cie – Droit des technologies et propriété intellectuelle

 

ADMINISTRATEUR
Me Sébastien Girard

Responsable du Comité Congrès et Gala
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78ème édition du Congrès

Le Congrès, quant à lui, a eu lieu le 23 mai 2024, au Centre PHI.
Cette année, le thème « Évoluez avec votre pratique » a été
mis de l'avant avec une nouvelle formule se déroulant sur une
journée. Le congrès a été marqué par des conférencier.ère.s
de choix qui ont contribué au succès de l’événement par leur
expérience et renommée dans leurs domaines respectifs.
Nous sommes particulièrement fiers d'avoir créé une tribune
pour discuter de sujets essentiels tel que la  santé mentale
avec Dr Marie-France Marin ou encore les perspectives sur les
ordres juridiques autochtones et canadiens avec des juristes
issus de communautés autochtones. Des formations
juridiques et en développement professionnel variées ont été
offertes aux congressistes, qui ont ainsi pu cumuler 6 heures
de formation continue reconnues par le Barreau du Québec
dont 1h30 reconnue en éthique et déontologie. 

Cocktail des bénévoles : Le cocktail des bénévoles  a eu lieu
en date du 23 mai, à la suite du Congrès annuel.  Les prix du
bénévole de l’année ainsi que d’autres prix pour souligner
l’appréciation de l’implication des bénévoles auprès du Jeune
Barreau de Montréal ont été remis plusieurs membres de la
communauté du JBM. 

 



Les gagnant.e.s ont été annoncés à l’Auberge St-Gabriel lors
du Cocktail de la Rentrée rassemblant plus d’une centaine de
participant.e.s. Me Gabrielle Landry (JBM) a remporté la
seconde place avec son discours pittoresque qui a su
charmer le jury et l’audience. Le jury du Prix Paris-Montréal
était composé de l’honorable Christine Baudoin (Cour d’appel
du Québec), Mes Joey Suri (JBM), Jean-Baptiste Riolacci
(Paris), Arnaud Hamann (Bruxelles) et Gabriel Dumais(JBQ) et
le Prix Paris-Montréal était modéré par Me Jerry Z. Huang
(JBM).

ADMINISTRATEUR
Me Jerry Zi Yi Huang

Responsable du Comité Développement interprofessionnel et professionnel (CDIP)
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Concours oratoire en ligne
Le Concours oratoire s’est tenu cette année en ligne par
soumission de capsules vidéos dans laquelle les
participant.e.s devaient défendre une position donnée
pour l’un des deux sujets suivants « À la lumière jaune,
faut-il s'arrêter ou accélérer? » et « Vivons-nous dans une
simulation? ». Le Concours oratoire en ligne a permis au
JBM de choisir un.e. représentant.e pour le Prix Paris-
Montréal.

Rentrée des tribunaux
La Rentrée des tribunaux 2024 a accueilli 40 jeunes
avocat.e.s représentant les jeunes barreaux ou
conférences de Bordeaux, Bruxelles, Genève, Vaudois,
Hauts-de-Seine, Val d’Oise, Lausanne, Luxembourg, Paris,
Toulouse, Marseille et Versailles. Plusieurs activités ont été
organisées pour faire découvrir Montréal, sa culture, ses
arts, son multiculturalisme, et ce, dans le cadre des
activités découlant de la rentrée officielle du Jeune
Barreau de Montréal, mais également du Barreau de
Montréal.

Le Cocktail interprofessionnel
La 8e édition du Cocktail interprofessionnel en partenariat avec
le Réseau ETS s’est tenue à l’Espace ETS. Dans l’Atrium de l’Espace
ETS, avant le début du cocktail, Yvonick Houde (HBGC Ingénieurs)
et Me Pierre Visockis (BLG) ont donné une conférence sur les
meilleures pratiques dans les litiges avec témoins experts
présentée par Me Jerry Z. Huang (JBM) et modérée par Louis-
Denis Bourdon (Association des firmes de génie-conseil). Lors de
cette soirée populaire, 350 participant.e.s se sont réunis, tels des
avocat.e.s, parajuristes, ingénieur.e.s, comptables et autres
professionnels issus du domaine des finances, des ressources
humaines, des communications/marketing, de la santé et autres.
Le Cocktail a été organisé en collaboration avec l’Association des
firmes de génie-conseil du Québec, le Forum des jeunes
professionnels, l’Association professionnelle des notaires du
Québec, l’Association canadienne des Parajuristes, Force
Jeunesse, l’Ordre des architectes du Québec, Réseau ÉTS, le
Réseau des Jeunes Comptables Professionnels ainsi que la
Société canadienne de Génie civil.

                                        La mission du Comité développement interprofessionnel et professionnel (CDIP) est de favoriser     
        le développement professionnel des membres du JBM en créant des occasions de réseautage avec d’autres
jeunes avocat.e.s et/ou professionnel.les d’ici et d’ailleurs, et des occasions de développement d’affaires. Le CDIP
consolide également des liens avec les associations de jeunes avocat.e.s et autres regroupements nationaux et
internationaux pouvant contribuer au développement des membres du JBM.

Prix Paris-Montréal
Le Prix Paris-Montréal a eu lieu à la Cour d’appel de Montréal.
Le sujet du concours oratoire était « De quoi le plaisir coupable
était-il accusé? ». 



Dîners-conférences : 

Au cours de l’année 2023-2024, le Comité Formation a organisé neuf conférences, totalisant plus de treize heures de
formation continue et attirant près de 350 participant.e.s. ! Parmi ces conférences, trois se sont tenues en présentiel afin,
notamment, de favoriser les échanges avec les conférencier.ère.s et entre collègues.

1 novembre 2023 Cybersécurité & Loi 25 : Un mariage de raison - Me Erwan Jonchères modéré par Me Catherine
Santerre
30 novembre 2022 Comment développer et entretenir une clientèle - Me Bruno Bourdelin modéré par Me Safie Diallo
17 janvier 2024 Pratique déloyale de plaidoirie condamnée par la Cour suprême - Me François Terroux modéré par Me
Étienne De Blois
30 janvier 2024 Protection de l’environnement, expropriation et limites au droit de propriété - Me Alexandre
Thériault-Marois modéré par Me Marie Dubuis
14 février 2024 Démystifier les états financiers : Une introduction pour les avocat.e.s - Valérie Nové et Lino Delarosbil
28 février 2024 Boundaries of the Legal Profession: When Mental Health Is Overlooked - Me Jason Ward modéré par
Me Joey Suri
3 avril 2024 L’affaire Omar Khadr - Me Frédéric Bérard modéré par Me Julie Scherbam 
17 avril 2024 Démystifier la santé mentale au sein de la communauté juridique - L'Honorable Clément Gascon, ancien
juge à la Cour Suprême et Me Stéphanie Gascon modéré par Me Élizabeth Bresolin
1 mai 2024 Obsolescence programmée et le droit à la réparation : retour sur le projet de Loi No 29- Me Alexandre
Plourde modéré par Me Marie Dubuis
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Me Catherine Santerre
Responsable du Comité de Formation

ADMINISTRATRICE

             Le Comité Formation a pour mission d’offrir aux membres des formations variées sur des sujets d’actualité 
    reconnues par la formation continue du Barreau du Québec. Ces formations ont été dispensées lors de dîners-
conférences tenus mensuellement ainsi que dans le cadre du Congrès annuel du JBM tenu le 23 mai 2024.

Congrès annuel du JBM : 
Conjointement avec le Comité Congrès-Gala, le Comité formation a organisé la 78e édition du congrès dans un format
complètement nouveau! Ayant pour thème « Évoluer dans votre pratique », le Congrès qui s’est tenue sur une journée au
Centre Phi avait pour objectif de dispenser des formations s’adressant au plus de membres possibles avec des sujets qui
transcendent différents domaines de droit. Passant des droits de l’Homme international au droit autochtone ainsi qu’aux
enjeux de santé mentale dans notre pratique, les sujets qui ont été couverts par le Congrès annuel étaient des plus variés.
Les conférences avaient pour but d’outiller les jeunes avocat.es. en discutant ouvertement d’enjeux d’actualité et en
prodiguant des conseils en matière de « soft skills » ou compétences générales. En plénière d’ouverture, nous avons eu la
chance d’obtenir des précieux conseils de la Dre Marie-France Marin de l’équipe de Sonia Lupien en matière de santé
mentale. Le Congrès s’est clos par une discussion entre des juristes issus de communauté autochtone discutant
notamment des enjeux qu’ils ont vécu durant de leur parcours universitaire et professionnel ainsi que des perspectives
d’intégration du droit autochtone en droit civil Québécois. Nous sommes heureuse que cette conférence ait été reconnue
en éthique et déontologie dans le cadre de la formation continue du Barreau du Québec.

Ce fut une année riche en diversité et innovatrice pour le comité Formation cette année !



Du contenu juridique utilisé pour les avocat.e.s comme pour les justiciables
Les membres du CRL ont accompli un travail phénoménal au cours du mandat 2023-2024 contribuant au rayonnement et
à la visibilité du JBM, en diffusant du contenu juridique utile tant pour les avocat.e.s du Québec que pour les justiciables. Le
Blogue du CRL, accessible via le site web www.blogueducrl.com, propose une variété de billets abordant un large éventail
de sujets. 

Des nouveautés et des objectifs atteints pour le Blogue du CRL 
L'équipe de rédacteur.rice.s du Blogue, composée d’avocat.e.s exerçants dans divers domaines de droit, a été dirigée par
Mes Gabrielle Champigny; Amélie Lemay; Gabriel Lavigne; Josée Verreault ; Jessie McKinnon; Rosine Faucher; Marie J.
Brousseau. Le processus interne de publication a été amélioré, et notre objectif de publier au moins un billet par semaine a
été non seulement atteint, mais également dépassé. Au total, 147 billets ont été publiés sur le Blogue du CRL, générant près
de 149 000 vues et accueillant près de 87 000 visiteurs uniques, un record.

Nous avons également continué notre partenariat avec Pro Bono Student Canada (PBSC), accueillant six étudiant.e.s
provenant des universités de Montréal et du Québec à Montréal. Nous avons mis l'accent sur l'importance de développer
une relation solide entre les mentors et les étudiant.e.s. Dans le cadre de ce partenariat, nous avons publié une vingtaine de
billets. 

Nous avons également poursuivi notre collaboration avec SOQUIJ pour la publication hebdomadaire d'un résumé d'une
décision d'actualité.

Enfin, des initiatives ont été prises pour améliorer la visibilité de nos activités, notamment en mettant sur pied un comité
chargé des publications sous forme de carrousels ou de vidéo, une fois par mois.

Nous sommes fiers de continuer à offrir des contenus de qualité et de collaborer avec PBSC afin de fournir des opportunités
d'apprentissage enrichissantes pour les étudiant.e.s. Nous remercions l’ensemble des membres de notre équipe de
rédacteur.rice.s pour leur dévouement et leur travail acharné au cours de l'année écoulée ainsi que le travail remarquable
de la vice-présidente de comité, Me Amélie Lemay. 

Collaboration avec le CAP
Cette année, Me Jason Poirier Lavoie a assuré un suivi régulier des travaux de l'Assemblée nationale susceptible d'intéresser
le JBM. Un grand merci de sa collaboration !

17

Me Nayla El Zir

Responsable du Comité de Recherche et législation (CRL)

ADMINISTRATRICE

                  Le Comité Recherche et législation (ci-après « CRL ») a pour mandat premier de veiller à la production 
        hebdomadaire du contenu du Blogue du CRL dédié à la diffusion de contenu juridique pour tous les avocat.e.s
du Québec et, plus spécifiquement, pour les membres du JBM. Il est également de la mission du CRL de faire le suivi
des décisions de la Cour suprême du Canada et de la Cour d’appel du Québec avec une attention particulière aux
décisions susceptibles d’engendrer des réformes juridiques. De plus, le CRL peut être appelé à élaborer, à la
demande du Conseil d’administration, des mémoires détaillés, destinés aux commissions parlementaires, aux
comités de réforme du Barreau du Québec ou à d’autres instances gouvernementales ou paragouvernementales.
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         Le comité Intérêt des membres a comme mission de veiller aux intérêts des membres du JBM, notamment
en se penchant sur des questions de santé mentale, de bienveillance, d’abus de substances et de droit à la
déconnexion

Conférence sur la santé mentale 
Nul doute que la santé mentale est l’un des enjeux les plus importants
affectant notre profession. Cette année, le CIM s’est doté de la mission
d’organiser des conférences à ce sujet. Le 28 février 2024, en collaboration
avec le Comité Formation, nous avons invité l’avocat et conférencier
Jason Ward afin d’apporter de la sensibilisation quant à la santé mentale
au sein des professions juridiques, à travers son vécu. 

Toge au suivant
Lors du mandat 2019-2020, le CIM lança le programme Toge au suivant,
permettant la récupération de toges afin d’en faire don à de jeunes
avocats.es faisant leur entrée dans la profession. Après une pause forcée
durant la pandémie, le projet fut relancé durant le mandat 2022-2023,
permettant de donner une trentaine de toges à de jeunes avocat.e.s!
Cette année, nous avons remis 5 toges à des jeunes avocats.es. 

 

Me Fady Toban
Responsable du Comité Intérêt des membres (CIM)

ADMINISTRATEUR

Comité ad hoc sur la gouvernance
Cette année, le JBM a entrepris l’une des plus importantes réformes de sa gouvernance de son histoire. Tout aspect de la
structure du JBM était sur la table : la durée des mandats des administrateurs, l’élection du président et vice-président,
le rôle du comité exécutif, pour n’en nommer quelques-uns. À titre d’administrateur du CIM, je suis heureux d’avoir été
nommé sur ce comité et d'avoir pu contribuer à ce mandat important du Conseil d’administration du JBM. La réforme de
la gouvernance fut un grand succès en plus d'avoir été approuvé par nos membres le 29 février 2024 lors d’une
assemblée extraordinaire. 



Le JBM a effectué les cliniques en collaboration avec le
Jeune Barreau de Québec, l’Association des Jeunes

Barreaux de Région, le Jeune Barreau de Longueuil, le
Jeune Barreau de Laval et l’Association Canadienne des

parajuristes. 
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Me Maria-Christina Sorbo-Mayrand

Responsable du Comité Services Juridiques Pro Bono

ADMINISTRATRICE

Formation pro bono – 11 octobre 2023
Cette année, les Centre de Justice de Proximité ont présenté une
formation intitulée « l’autoreprésentation : aubaine ou fléau? ».
Lors de cette conférence, les participant.e.s ont obtenu des
conseils et des ressources pour mieux répondre aux besoins de
leur clientèle.

Clinique juridique téléphonique du JBM
Pendant le mandat 2023-2024, le Comité a eu le plaisir de
tenir deux cliniques juridiques téléphoniques. En effet, la 41e
édition de la Clinique s’est tenue en partenariat avec le
CAIJ et le Barreau du Québec les 21 et 22 octobre 2023. La
42e édition de la Clinique s’est tenue les 20 et 21 avril 2024. 

De 9 h à 16 h 30, des avocats.es et notaires bénévoles ont
offert gratuitement des conseils juridiques par téléphone
dans tous les domaines de droit à la population
québécoise. La Clinique est l’occasion pour les citoyens
québécois de s’informer de leurs droits et obligations.

           La mission du Comité Services juridiques pro bono (ci-après « Comité ») est d’améliorer l’accessibilité à la justice
en offrant à la population divers services juridiques gratuits et en organisant des activités communautaires et
caritatives.

Barreaux de Région, le Jeune Barreau de Longueuil, le Jeune
Barreau de Laval et l’Association Canadienne des parajuristes. 

Le JBM a effectué les cliniques en collaboration avec le
Jeune Barreau de Québec, l’Association des Jeunes 

28e édition - Souper annuel à la Maison du Père 
Plus d’une trentaine de bénévoles, dont des juges et décideurs
administratifs, ont servi le repas à quelques 300 hommes en
situation d’itinérance, puis discuter avec eux. Une clinique
juridique gratuite a également été organisée afin de répondre
aux questions juridiques des hommes de la Maison du Père. Ce
souper et cette clinique furent un réel succès!

Statistiques
Du 1er avril 2022 au 31 mars 2023, au total plus de 3442 personnes
ont bénéficié de services juridiques pro bono : 
 

C l i n i q u e  j u r i d i q u e  t é l é p h o n i q u e ,
4 1 e  é d i t i o n  ( 2 1  e t  2 2  o c t o b r e
2 0 2 3 )  :  1 0 0 0
C l i n i q u e  j u r i d i q u e  t é l é p h o n i q u e ,
4 2 e  é d i t i o n  ( 2 0  e t  2 1  a v r i l  2 0 2 4 )
:  1 2 0 0
S e r v i c e  d e  p r é p a r a t i o n  à  u n e
a u d i t i o n  d e v a n t  l a  C o u r  d u
Q u é b e c ,  D i v i s i o n  d e s  p e t i t e s
c r é a n c e s  :  3 3 9
S e r v i c e  d e  p r é p a r a t i o n  à  u n e
a u d i t i o n  d e v a n t  l e  T r i b u n a l
a d m i n i s t r a t i f  d u  t r a v a i l  :  8
S e r v i c e  d e  p r é p a r a t i o n  à  u n e
a u d i t i o n  d e v a n t  l e  T r i b u n a l
a d m i n i s t r a t i f  d u  l o g e m e n t :  5 5

S e r v i c e  d e  p r é p a r a t i o n  à
u n e  a u d i t i o n  d e v a n t  l e
T r i b u n a l  a d m i n i s t r a t i f  d u
Q u é b e c ,  I V A C  :  3
S e r v i c e  d e  p r é p a r a t i o n  à
u n e  a u d i t i o n  d e v a n t  l e
T r i b u n a l  d e s  d r o i t s  d e  l a
p e r s o n n e  :  2
S e r v i c e  d e  p r é p a r a t i o n  à
u n e  a u d i t i o n  d e v a n t  l a
C o u r  d ’ a p p e l  d u  Q u é b e c  :
2
S e r v i c e  d ’ i n f o r m a t i o n
j u r i d i q u e  à  l a  C o u r
m u n i c i p a l e  d e  M o n t r é a l  :   
8 3 3
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Me Maria-Christina Sorbo-Mayrand

Responsable du Comité Services Juridiques Pro Bono

ADMINISTRATRICE

Médiation sur place aux petites créances
Le Service de médiation sur place aux petites créances est un
projet qui a été réalisé en collaboration avec la Cour du Québec et
le Barreau de Montréal. Ce projet-pilote du JBM a été mis sur pied
en novembre 2014. Dans le cadre de ce programme, les parties
présentes le jour de leur audition sont invitées à participer à une
séance gratuite de médiation d’une heure avant leur audition.
Dans le cas où la médiation ne serait pas concluante, le juge
entend leur dossier au fond. 

 

Service de préparation à une audition 
Le Service de préparation à une audition (SPA) a été mis en
place en 1995 dans le but d’améliorer l’accessibilité à la
justice de même que d’en faciliter l’administration. Les
consultations gratuites de 30 minutes  offertes entre 12h00
et 14h00 du lundi au vendredi permettent ainsi aux
justiciables de recevoir de l’information sur le déroulement
de l’audience, sur le rôle des différentes parties ainsi que
sur les règles de preuve et de procédure. Initialement, le
service visait uniquement les justiciables ayant une
audition devant la Cour du Québec, division des petites
créances, mais, depuis ce temps, ont été ajoutés le Tribunal
administratif du logement, le Tribunal administratif du
travail, la Cour d’appel du Québec et le Tribunal
administratif du Québec. Le palais de justice de Montréal
met gracieusement à la disposition du JBM trois salles pour
les rencontres entre les avocats bénévoles et les
justiciables sur l’heure du dîner. Le Comité a été en mesure
de conclure des ententes de partenariat avec certains
cabinets acceptant de donner du temps
hebdomadairement. 

De plus, en 2023, un service de préparation aux audiences a
été mis en place au Tribunal des droits de la personne en
collaboration avec le Tribunal, la Commission des droits de
la personne et Justice pro bono. 

Service d’information juridique à la Cour
municipale
Depuis mai 2011, le Service d’information juridique à la Cour
municipale de Montréal (SIJ) vise à apporter une aide
ponctuelle aux accusés qui ne sont pas représentés par
avocat devant la Cour municipale de Montréal dans les
affaires criminelles ainsi que les affaires pénales ayant un
impact important. Les avocats bénévoles sont de garde
tous les jours de 9 h 30 à 12 h 30 au local consacré à cet
effet à la Cour municipale de Montréal et informent les
accusés de leurs droits lorsque ceux-ci sont référés par les
juges.

Juri-conseil aux entreprises
Ce service s’adresse à tout entrepreneur en phase de démarrage
d’entreprise désirant bénéficier d’une consultation juridique
gratuite d’une heure auprès d’un avocat bénévole. 

Chantier en développement
Le Comité travaille constamment à définir de nouveaux horizons
afin d’élargir les services juridiques pro bono du JBM. Nous
réfléchissions notamment à l’élaboration de nouveaux services à la
Cour du Québec, plus particulièrement en matière criminelle. 

PARLONS DROIT
Les jeunes âgés de 12 à 21 ans ont
également droit aux services des
bénévoles afin d’obtenir de l’information
et des conseils juridiques gratuits sur une
multitude de sujets.  Le service a fêté ses
30 ans décembre dernier.



         Le Comité Technologies de l’information (CTI) a pour mandat de contribuer au développement des
compétences de ses membres en matière des technologies de l’information. À cette fin, le CTI organise des
activités comme la Conférence Legal.IT et le Cocktail Branché, effectue la veille juridique et publie des articles,
et favorise les échanges sur le sujet des technologies et du droit.

Légal.IT, l’incontournable en droit et technologies
Cet événement phare du CTI a fait son retour au Marché Bonsecours. Au menu, des
conférences sur des sujets aussi variés que la réglementation du contenu journalistique en
ligne, l’innovation juridique et l’intelligence artificielle, la cybersécurité pour les juristes, les
en(jeux olympiques) de protection des renseignements personnels d'ici et d'ailleurs et le rôle
émergent des avocats dans la planification successorale des actifs numériques. Nous avons
même eu droit à des performances athlétiques! Pour une première fois, les participants
membres du Barreau du Québec auront droit à une heure de formation continue en matière
de déontologie. Au delà de la programmation, des pauses réseautages et le traditionnel
Cocktail branché ont permis des échanges sur le futur du droit, de la technologie et de notre
profession dans un cadre informel. Un énorme merci à Jessie McKinnon, Thuan-Cat Vo,
Frédéric Bergeron, Dario Hajar ainsi qu’à toute l’équipe de la direction générale du JBM et les
bénévoles qui ont travaillé d’arrache-pied au succès de l’événement. Merci également à nos
partenaires, commanditaires et conférenciers. Au plaisir de se (re)voir à la prochaine édition.

Légal.IT_x, l’événement satellite.
Né d’un objectif d’étendre la temporalité de l’événement phare du comité afin de réunir les
juristes technophiles plus souvent, Légal.IT_x se voulait une expérience de type « meetup
technologique », avec une part de réseautage et une part de formation. La prochaine itération
est prévu pour le jeudi 13 juin, 2024 autour de la thématique des véhicules autonomes et
connectés. Une invitation suivra bientôt pour confirmer les détails et vous permettre de
réserver votre essai routier. Un énorme merci à Ines Maarouf et Rémi Slama pour leur
hyperactivité.

Dossier spécial (Hub 64, pour les intimes) : protection des renseignements
personnels
Avec l’avènement du projet de loi 64 – dorénavant loi 25 – le CTI avait développé un dossier
spécial sur la protection des renseignements personnels, avec le soutien du Centre d’accès à
l’information juridique (CAIJ). Depuis, les membres du comité s’assurent de l’actualité du
dossier en répertoriant les décisions et les directives pertinentes à chaque sujet. C’est
définitivement le guide le plus complet en la matière au Québec et une fière création de la
relève juridique. Merci à Ariane Ohl-Berthiaume qui continue à piloter ce dossier avec brio.
Veille technologique
Réalisant un de ses mandats phares, le CTI a continué la publication d’articles en lien avec le
droit et la technologie sur le Blogue du CRL. Bravo aux auteur.e.s membres du CTI et merci à
Iara Griffith qui a chapeauté le tout.
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Me Nareg Froundjian
Responsable du Comité Technologies de l’Information (CTI)

ADMINISTRATEUR

https://www.caij.qc.ca/dossier/projet-de-loi-n-64-loi-modernisant-des-dispositions-legislatives-en-matiere-de-protection-des-renseignements-personnels
https://www.caij.qc.ca/dossier/projet-de-loi-n-64-loi-modernisant-des-dispositions-legislatives-en-matiere-de-protection-des-renseignements-personnels
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                              Ayant vu le jour pendant le présent mandat, le Comité Sentinelle est un comité stratégique qui appuie le CA dans 
                             la mise en œuvre de ses politiques, le suivi de ses plans d’action, mais qui assure aussi la vigie de différentes  
                           initiatives du JBM qui sont en suspens, voire oubliées. 

                     Son mandat était donc vaste cette année, surtout à la lumière des grands changements en matière de gouvernance 
            annoncés et effectués par le CA. 

Dans un premier temps, une lecture approfondie des différents règlements, politiques et déclarations a été effectuée. Certaines
politiques seront appelées à être réécrites complètement ou modifiées de façon considérable dans les prochains mois. Avec
l’aide d’Andrée-Anne Dion, nous avons donc identifié et entamé un travail dans celles qui ne seront probablement pas affectées
par les changements de gouvernance c’est-à-dire : 

La politique des archives ;
La politique de relation avec les membres ;
La politique de communication ;
La politique d’intervention face à l’actualité.

Afin de mieux orienter le travail de révision de nos politiques, nous nous assurerons d’être pertinents et d’avoir des politiques qui
reflètent bien les pratiques contemporaines en matière de gouvernance. Ce travail, appuyé d’un consultant en gouvernance,
permettra au JBM d’être bien outillé pour le futur.

La majeure partie du travail du Comité Sentinelle cette année a été de prendre part aux travaux du Comité Gouvernance. En
collaboration avec M. Bernard Blackburn consultant externe en gouvernance, ainsi qu’avec le Comité formé de Me Joey Suri,
Fady Toban, Marie Flambard et Élizabeth Ménard-Laberge, nous avons :

Contribué à la collecte de données et d’informations ;
Effectué des ateliers de travail de plusieurs heures sur les enjeux de gouvernance du JBM ;
Reçu et discuté du diagnostic et de l’évaluation des pratiques de gouvernance rendus par M. Blackburn ;
Révisé le rapport complet sur l'évaluation des pratiques de gouvernance incluant et son plan d’action ;
Présenté le rapport, l’évaluation et le plan d’action au Conseil d’administration ;
Travaillé sur des versions révisées ;
Présenté les nouveaux règlements généraux à la lumière de l’adoption du Rapport final de recommandations en
gouvernance par le CA.

       Tout ce travail a abouti à la modification de nos Règlements généraux adoptés lors de l’AGA extraordinaire du 29 février 2024.

Me Jeanne Gagné
Responsable du Comité Sentinelle

ADMINISTRATRICE.S

Me Sophie Estienne
Responsable du Comité Rayonnement

Programme de jumelage
Le Comité est heureux d’avoir pu poursuivre encore une fois cette année la tradition d’offrir un
programme de jumelage en partenariat avec l’UQÀM et l’UdeM! Cette année, c’est une cinquantaine
d’étudiants.es qui ont pu être jumelés.es avec des membres du JBM exerçant dans divers domaines
de pratique, permettant des échanges sur diverses thématiques liées aux études et à l’emploi dans le
monde juridique. 

Promotion du JBM auprès des futurs membres
Cette année encore, le Comité collabora avec différentes facultés de droit dans le cadre de divers
événements et projets universitaires! Ainsi, en janvier 2024, un bénévole du JBM a eu l’opportunité de
participer à une conférence organisée par l’UQAM sur le thème de la vulgarisation juridique.  

Le Comité Rayonnement vise à renforcer les liens entre le JBM et ses membres. Cette mission implique
la promotion du JBM, de ses événements et de ses services. Le Comité vise également à créer des liens
avec ses futurs membres en s’impliquant auprès des associations étudiantes des différentes facultés
de droit.
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LA DIRECTION GÉNÉRALE

L'équipe dynamique de la direction générale demeure le
moteur essentiel derrière chaque activité, formation et
conférence qui contribuent à la réalisation de la double
mission du JBM. Au fil des ans, cette équipe a su se
renouveler et s'adapter pour relever de nouveaux défis, et je
suis profondément reconnaissante de leur engagement
indéfectible.

Impossible toutefois de passer sous silence les départs
d'Alexandra Dupont, Adam Alaoui, Sarah-Maude Rousseau
et Cristina Popa, qui ont marqué le JBM, chacun.e à leur
manière. Leur héritage perdurera au sein de notre équipe, et
nous leur souhaitons le meilleur dans leurs projets futurs.

Les nouvelles arrivées sont aussi une source de réjouissance
et nous sommes ravis de compter sur l'expertise et le
dynamisme de Thea Kupfer, Christina Solodukhin et
Dalianne Bernier. Leur arrivée apporte un souffle nouveau et
une énergie revitalisante à notre équipe, et nous sommes
heureux de travailler ensemble pour atteindre de nouveaux
sommets. Un grand merci également à Joannie Lechertier
pour son apport essentiel à l’équipe de la direction générale. 

Ensemble, nous formons une équipe remarquable, unie par
notre engagement envers la mission du JBM. Je suis
confiante que notre collaboration des derniers mois se
consolidera et nous conduira vers de nouveaux horizons et
je suis reconnaissante de pouvoir compter sur chacune
d'entre vous dans cette aventure.

Dalianne Bernier

Théa Kupfer

Joannie Lechertier

Christina Solodukhin

Élizabeth Ménard-Laberge

Une équipe forte et en constante évolution

La team de feu 🔥
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Les bénévoles sont au cœur des activités et projets du JBM. De par leur engagement, leur dévouement et leur
présence, ils.elles font partie intégrante de l'organisation et y sont essentiel.le.s. C'est avec fierté que nous souhaitons
vous mettre à l'honneur dans vos comités respectifs.

200 jeunes avocat.e.s 
tout simplement indispensables !

MERCI AUX BÉNÉVOLES

ACTIVITÉS SOCIOCULTURELLES ET SPORTIVES (CASS)
Sentinelle : Me Jeanne Gagné
Congrès Gala : Me Sébastien Girard
Mes Anthony Lorrain, Fabrizio Mancuso, Annie-Claude Authier,
Amélie Cahart, Anne-Geneviève Robert, Steve François, Éloïse
Duplessis, Camille Desmarais, Marie-Laure Saliah-Linteau,
Wendy Yu, Marie-Charlotte McGuire, Kerrin-Lee Whyte,
Aarenau Michael, Se-Line Duong, Calypso Dubois-Lapointe,
Zakary Lefebvre, Laurence Hamel, Alexandre turcotte, Dario
Hajjar, Malia Konomi Ndjago, Virginia Cabello, Maxime  
Miranda, Sebastian Noshinravani, Claudie Fréchette, Luis
Rogelio Vargas Martinez, Samantha Di Done, Daniel
Cuzmanov et Hélène Sarah.

AFFAIRES PUBLIQUES (CA﻿P)
Rayonnement : Me Sophie Estienne
Mes Samuel Audet, Theodora Bajkin, Cérine Bariz, Béatrice
Bilodeau, Derek Chen, Charles Cote-De Lagrave, Daniel Vasile
Cuzmanov, Laurence V. Dandurand, Béatrice Danjou, Chloé
Delorimier, Mélissa Des Groseilliers, Claudia Di Iorio, Marilou
Dostie-Nicol, Calypso Dubois-Lapointe, Nadim Fares, Bruno
Fraticelli, Fatma Frikha, Dalia Islam, Lara Itani, Amina Kebli,
Vincent Lachance, Bérengère Laplanche, Guillaume Lebrun-
Petel, Samuel Lepage, Joanie Levesque, Johanna Menelas,
Bénédicte Nicole, Stéphanie Perlis, Jason Poirier-Lavoie,
Samuel Ross, Raphaëlle Roy-Beaudoin, Francois Russo,
Justine Sara, Raphaël Uzan, Laurianne Walker-Hanley, Sue
Wang et Xiang Xiao.

CONGRÈS ET GALA
Mes Ousmane Diagne, Bettina Carolli, Océane Eregret, Aurélie
Figuet, Sabrina Roberge, Etienne De Blois, Alida D. Kamaliza,
Manar Choukair, Cérine Bariz et Thomas Guillemette

DÉVELOPPEMENT INTERPROFESSIONNEL ET PROFESSIONNEL
(CDIP)
Mes Zakary Lefebre, Marilou Simard, Gabrielle Lachasseur,
Naomie Desjardins, Thuan Cat Vo, Jessie Khalil, Laurence
Isabelle, Laurence Danis, Thierry Bourgeois, Gabrielle Landry,
Anabel Damaso, Corey Cazim, Amina Joober, Catherine
Ramsay-Pierard, Alida Kamaliza, Constance Bouthillier,
Sabrina Roy, Anna Arapovic, Rose Marie Gaudet, Anais
Gascon-Vaillancourt, Muriel Kouongueng et Melis Celikaksoy.

FORMATION 
Mes Julie Scherbam, Aurelie Figuet, Isabelle Martin-Sarrazin, 
Océane Egret, Elizabeth Latulippe Bresolin, Marie Dubuis,  
Safie Diallo, Ariane Simon-Jean et Etienne de Blois.

RECHERCHE ET LÉGISLATION (CRL)
Mes Antoine Hammam, Gabrielle Champigny, David Searle,
Jessie McKinnon, Amélie Lemay, Stéphanie Bernier, Andrey    
Leshyner, Ariane Bélanger, Rosine Faucher, Alexandre Baril-
Lemire, Sandra Joseph, Anne-Geneviève Robert, Abel
Lafrenière, Marilou Dostie-Nicol, Zakary Lefebvre, Josee
Verreault, Isadora Gaudette, Juliette Mikula, Alida D.
Kamaliza,  Camil Perrier, Rémi Slama, Jason Poirier Lavoie,
Amina Joober, Charlotte Richer Lebeuf, Helene Sarah Dabo,
Viviane Beauregard, Maryam d'Hellencourt, Samuel Audet,
Marilyn Ménard, Bouchra Adaoui, Laurence Savage Duguay,
Sophie Ouahbi, Isrella Uong, Frédéric Bolduc, Tristan Kanucki,
Ivan  Da Fonsceca, Maia Voicu, William Gabriel Rioux,
Laurence Hamel, Basma Chazbey, Sara Gagné, Geneviève
Boisvert, Jean-Philippe Dionne, Vanessa Ntaganda et Anne-
Sophie Doré.

TECHNOLOGIES DE L’INFORMATION (CTI)
Mes Katarina Daniels, Thuan Cat Vo, Philip Louis, Dario Hajjar,
Erin Schachter, Justin Lee, Heting Xu, Emmanuelle Lacoste,
Ines Maarouf, Jessie Mckinnon, Anja-sara Lahady, Ines
Maarouf, Frederik Bergeron, Aicha Nour Gana, Ariane Ohl-
Berthiaume, Alexandre Dubé, Iara Griffith, Gabriel Melançon,
Soleïca Monnier, Erwan Jonchère, Isabelle Kalar, Divya Patel,
Cléa Jullien

SENTINELLE
Mes Catherine Bernard, Rosemarie Cliche, Dario Hajjar,
Laurence Hamel, Doha Kachkouche, Catherine Laberge,
Réginal Labonté, Éloïse Lafortune-Viger, Philippe Michaud-
Simard, Fritz-Gerald Morisseau, Patrycja Nowakowska,
Roseline Roy, Andrea Roulet, Ziad Shanab, Amélie Soulez et
Daniel Stysis.

RAYONNEMENT ET INTÉRÊT DES MEMBRES  (CIM)
Mes Jennifer Aubret, Dario Hajjar, Daniel Vasile Cuzmanov,
Etienne de Blois, Roseline Roy, Catherine Laberge, Myriam
Mansour, Ousmane Diagne, Réginal Labonté et Michel
Rheaume.

https://www.coeuretavc.ca/maladies-du-coeur/qu-est-ce-que-les-maladies-du-coeur/comment-fonctionne-le-coeur
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Des allié.e.s en or!Des allié.e.s en or!

MERCI À NOS PARTENAIRES

Partenaires majeurs

Partenaires annuels

Partenaires de services

Les multiples projets que nous réalisons chaque année sont le fruit d’une grande planification, d’un dévouement incomparable,
mais également de ressources financières. Sans l’appui du Barreau de Montréal qui, à travers les années, soutient avec ferveur
notre mission et nos activités, le JBM ne pourrait être ce qu’il est aujourd’hui. Nous tenons à remercier toute l’équipe du Barreau de
Montréal pour leur soutien et l'étroite collaboration de la dernière année. Merci de votre support inestimable! 

Un énorme merci à nos partenaires financiers dévoués, professionnels et motivants, qui nous soutiennent dans nos activités en
nous octroyant leur confiance et en nous permettant d’offrir le meilleur à nos membres et à la population. Les membres du JBM
gagnent à connaître leurs produits et services. Je vous remercie de votre confiance!

Partenaire d’expertise
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LE JEUNE BARREAU DE MONTRÉAL
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LE JEUNE BARREAU DE MONTRÉAL
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